
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REF 165)
Llanera (ASTURIAS)
Oferta: 032013000165
28/01/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: REALIZACIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES CON
PROVEEDORES EXTRANJEROS.REVISIÓN DE LA FACTURACIÓN Y LOS
PAGOS. GESTIÓN DE LA CONTABILIDAD. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
NIVEL ALTO DE INGLÉS HABLADO LEÍDO Y ESCRITO. CONOCIMIENTOSDE
CONTABILIDAD. FORMACIÓN PROFESIONAL EN LA RAMA ADMINISTRATIVA O
SIMILAR. PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL.JORNADA COMPLETA. HORARIO: DE
LUNES A JUEVES DE 8.30 A 15. 00 Y DE 16 A 18.15HORAS. LOS VIERNES DE
8.30 A 15 HORAS. SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS ENVIAR CURRÍCULUM A: info@stylearistos.com
IMPRESCINDIBLE REUNIRTODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
OFERTA.

ADMINISTRATIVO LOGíSTICA NAVAL
(REF. 235)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013000235
08/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: LABORES DE ADMINISTRACIÓN EN LA GESTIÓN PORTUARIA DE
TRáNSITO DE MERCANCÍAS. REQUERIR Y COMPROBAR LA
DOCUMENTACIóN PARA GARANTIZAR LA RECEPCIóN Y ENVíO DE
MERCANCIáS POR VíA MARíTIMA. REALIZAR TRáMITES ADMINISTRATIVOSY
LA DOCUMENTACIóN PERTINENTE. RESOLVER POSIBLES INCIDENCIAS
SEGúN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ACTIVIDAD. ////REQUISITOS:
EXPERIENCIA EN LABORES ADMINISTRATIVAS Y FORMACIÓNO
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA LOGISTICA NAVAL.
TITULACIóN:DIPLOMADO ENNAVEGACIóN MARíTIMA U OTRAS
RELACIONADAS. SE VALORARá A LOS CANDIDATOS CON OTRAS
TITULACIONES Y EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD. ** NIVEL MUY ALTO DE
INGLéSO BILINGüE **. PERMISO DE CONDUCIR. //// CONTRATO LABORAL
TEMPORAL POR DOS MESES , POSIBILIDAD DE INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA DE LUNES A VIERNES. HORARIO DE 9 A 14 Y DE 16 A 19 H. CON
FLEXIBILIDAD SEGúN NECESIDADES. SALARIO 15000 € BRUTOS/ANUALES
Personas interesadas enviar C.V. a : ARODRIGUEZ@GRUPO-NORTE.ES Indicar
cono referencia: administ. logistica naval.

Sector Profesional: AGRARIO

16 MOTOSERRISTAS AUTÓNOMOS
(REF.260)
Navia (ASTURIAS)
Oferta: 032013000260
14/02/2013
Oficina: NAVIA

EMPRESA RADICADA EN NAVIA PRECISA LOS SERVICIOS DE 16
MOTOSERRISTAS AUTÓNOMOSPARA TRABAJOS EN LA ZONA OCCIDENTAL
Y ORIENTAL DE ASTURIAS. LAS FUNCIONES SON:APEO Y PROCESADO DE
MADERA EN MONTES DE EUCALIPTO; MANEJO Y MANTENIMIENTO
DEEQUIPOS Y REALIZACIÓN DE PODAS. LOS TRABAJOS TENDRÁN UNA
DURACIÓN MÍNIMA DE 6MESES , COMO AUTÓNOMOS. SE REQUIERE
DISPONER DE LA HERRAMIENTA,FORMACIÓN ES -PECÍFICA EN EL MANEJO
DE MOTOSIERRA, FORMACIÓN BÁSICA EN PREVENCIÓN DE
RIESGOSLABORALES Y EXPERIENCIA EN LA OCUPACIÓN.
QUIENES CUMPLAN LOS REQUISITOS Y TENGAN INTERÉS EN LA OFERTA DE
EMPLEO HAN DEENVIAR SU CURRICULUM VITAE A: jm.perez.parga@ence.es
HASTA COMO MÁXIMO EL DÍA 21 DE FEBRERO DE 2013, SI BIEN EL PLAZO
DE RECEPCIÓN DE CV PUEDE CERRARSE ANTES SI LA EMPRESA CUENTA
CON SUFICIENTES CANDIDATURAS

Ofertas en difusión a fecha 18/02/2013 Página 1 de 13



Sector Profesional: COMERCIO

VENDEDORES PARA TIENDA DE
DEPORTE PARA GIJON O
LUGONES-DECATHLON (REF. 4317)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032011004317
14/01/2013
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

FUNCIONES: ASESORAR A LOS CLIENTES PARA QUE REALICEN LA MEJOR
ELECCIÓN Y APOYAR AL RESPONSABLE DE SECCIÓN EN TODAS LAS
ACCIONES COMERCIALES DE LA TIENDA.-REQUISITOS: SER ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO Y AFICIONADO AL DEPORTE.-CONTRATO: LABORAL
TEMPORAL (INICIAL DE 3 MESES CON POSIBLIDAD DE PRÓRROGA).-
JORNADA: PARCIAL- HORARIO: SEGÚN PLANING.- SALARIO:SEGUN
CONVENIO.
INTERESADOS EN ESTA OFERTA, QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS, ENVIAR
CV A TRAVES DE:www.decathlon.es/trabaja-en-decathlon.html

5 COMERCIALES VENTA DIRECTA
(REF.100)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013000100
15/01/2013
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

AGENTES COMERCIALES (PART-TIME O FULL-TIME) PARA LA
REPRESENTACIÓN Y DEMOSTRACIÓN DE PRODUCTO A TRAVÉS DE LA
VENTA DIRECTA POR REFERENCIAS./ COMERCIALIZACIÓN DE
ELECTRODOMÉSTICOS DE ALTA GAMA (KOBOLD)./ VISITAS CONCERTADAS./
GESTIÓN DE CARTERA CLIENTES. //NECESARIA EXPERIENCIA
DEMOSTRABLE COMO COMERCIAL DE VENTA DIRECTA ORIENTADA A
OBJETIVOS./DISPONIBILIDAD DE CARNET DE CONDUCIR Y
COCHE.//CONTRATO MERCANTIL. RÉGIMEN DE TRABAJADORES
AUTÓNOMOS./HORARIOFLEXIBLE EN FUNCIÓN DE LA CONSECUCIÓN DE
OBJETIVOS./ SALARIO:COMISIONES POR VENTAS REALIZADAS.
Las personas interesadas pueden enviar su Curriculum Vitae
a:SELECCION@VORWERK.ES, indicando como asunto del correo
electrónico:COMERCIALES REPRESENTANTES DE PRODUCTO.

COMERCIAL PARA EMPRESA
NACIONAL (SUELDO
FIJO+COMISIONES)(REF.290)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 142013000290
24/01/2013
Oficina: SAN JAVIER

EMPRESA PRECISA<B>COMERCIAL DE IMPRESIÓN FOTOGRÁFICA PARA
OVIEDO </B>.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/> - EXPERIENCIA DE CINCO
AÑOS COMO COMERCIAL(NO NECESARIA EN EL MISMO SECTOR)
.<BR/>-CONOCIMIENTOS DE OFFICE,INTERNET OUTLOOK A NIVELUSUARIO .
<BR/>- PERMISO DE CONDUCIR B1 Y DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR . <BR/>-
PREFERENTEMENTE RESIDENTES EN OVIEDO .<BR/><B>SE
OFRECE:</B>.<BR/>- JORNADACOMPLETA, SALARIO FIJO.
Si cumple los requisitos y está interesado, envíe su currículum a la
siguientedirección: <br/><b>sefsanjavier1@gmail.com </b>, indicando el número de
ref.290 y en formato PDF o WORD.<BR/><B >SÓLO SE TENDRÁN EN CUENTA
AQUELLOS C.V QUE CUMPLAN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS
REQUISITOS,NO ENTRARÁN EN EL PROCESODE SELECCIÓN AQUELLOS C.V
QUE NO CUMPLAN LOS REQUISITOS CITADOS</B> <br/>Sólo se garantizará la
vigencia de esta oferta si accedió a ella a través de nuestro portal www.sefcarm.es

COMERCIAL/ AGENTE DE SEGUROS
(0079)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000079
30/01/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

PROMOCIONAR LOS DIVERSOS PRODUCTOS DE UNA EMPRESA DEL
SECTOR DEL SEGURO (DE VIDA, DEL HOGAR, DEL AUTOMOVIL ETC),
EXPLOTAR LA CARTERA DE CLIENTES, BUSCAR OTROS NUEVOS, IMPULSAR
LAS SUCESIVAS CAMPAÑAS COMERCIALES.--- SE REQUIERE: CLAROPERFIL
COMERCIAL, HABILIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, CAPACIDAD DE
ORGANIZACIÓN. SE VALORARA COCHE PROPIO.---RELACIÓN LABORAL A
TRAVÉS DE CONTRATO MERCANTIL. LA EMPRESA DARA FORMACIÓN EN
TÉCNICAS DE VENTA Y APOYO EN LA CAPTACIÓN DE CLIENTES .
INCORPORACIÓN INMEDIATA.--
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
carlos.vera@ocaso.es /// O, LLAMAR, ENTRE LAS 9 Y LAS 14 HORAS, AL TELEF.
985561966 (PREGUNTAR POR EL SR. VERA).-

ASESORES/AS DE SEGURIDAD (0193)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000193
01/02/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

DESARROLLAR LA CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE UNA IMPORTANTE
MULTINACIONAL DEL SECTORDE LA SEGURIDAD PRIVADA, VENTA DE
ALARMAS PARA HOGARES Y NEGOCIOS, OFRECER SISTEMAS DE
VIDEOVIGILANCIA A PYMES Y RESIDENCIAL.--- SE REQUIERE EXPERIENCIA
EN VENTAS, CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE INFORMÁTICA, CLARO PERFIL
COMERCIAL E INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.--- RELACIÓN
LABORAL INICIAL A TRAVÉS DEL RÉGIMEN DE AUTÓNOMOS (POSIBLE
INGRESO EN LA PLANTILLA DE LA EMPRESA POSTERIORMENTE). JORNADA
DE LUNES A VIERNES, FORMACIÓN A CARGO DE LA EMPRESA, ALTAS
REMUNERACIONES, INCORPORACIÓN INMEDIATA.--
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INTERESADOS/AS ENVIEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
info@veonetsolutions.com

COMERCIALES (REF 205)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000205
04/02/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: REALIZAR LA VENTA DE SISTEMAS DE PURIFICACIÓN
AMBIENTAL CON VISITASPREVIAMENTE CONCERTADAS. ELABORAR
PRESUPUESTOS DE VENTA. PRESENTAR OFERTAS YDESCUENTOS.
REQUISITOS: CARNÉ DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO. JORNADA DE
TRABAJO PARCIAL DE LUNESA VIERNES EN HORARIO DE TARDE. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE COMERCIO MÁS INCENTIVOS POR PRODUCCIÓN.
CONCERTAR ENTREVISTA EN EL TELÉFONO: 985296514 EXCLUSIVAMENTE
EN HORARIO DE 10A 14 HORAS DE LUNES A VIERNES. PREGUNTAR POR
PATRICIA.

DOS AGENTES COMERCIALES (0112)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000112
06/02/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

PROMOCIONAR Y COMERCIALIZAR TELEFONÍA FIJA E INTERNET
OFERTANDO LOS SERVICIOSDE UN OPERADOR NACIONAL, VISITAR A LA
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA, FIRMAR LOS CONTRATOS CON LOS
NUEVOS CLIENTES, FIDELIZAR Y ASESORAR A LOS CLIENTES ANTIGUOS .---
SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO
,VALORABLE EXPERIENCIA EN VENTAS Y/O ATENCIÓN AL PÚBLICO.---
RELACIÓN LABORAL A TRAVÉS DE CONTRATO MERCANTIL, JORNADA
COMPLETA DE LUNES AVIERNES. COMISIONES SOBRE VENTAS. ACTUACIÓN
EN DIFERENTES ZONAS DE ASTURIAS.--
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERAN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE :
asturnegocio@gmail.com

3 DEPENDIENTES/AS DE CARNICERÍA-2
ZONA DE ORIENTE Y 1 ZONA CENTRAL
DE ASTURIAS-.(REF.263).
Mieres (ASTURIAS)
Oferta: 032013000263
14/02/2013
Oficina: MIERES

FUNCIONES:SUPERVISAR LA SECCIÓN DE CARNICERÍA,ENCARGARSE DE LA
PREPARACIÓN,MANIPULACIÓN Y ELABORACIÓN DE LOS PRODUCTOS
CÁRNICOS Y REALIZAR LA VENTA PERSONALIZADA DE LOS PRODUCTOS DE
DICHA SECCIÓN.***REQUISITOS:EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE 1 AÑO
COMO MÍNIMO EN CARNICERÍA Y ESTUDIOS DE E.S.O O FP DE GRADO
MEDIO.***CONDICIONES:CONTRATOS TEMPORALES DE SUSTITUCIÓN POR
INTERINIDAD PARA CUBRIR VACACIONES,A JORNADA COMPLETA,CON
HORARIO A TURNO PARTIDO O JORNADA INTENSIVA SEGÚN LAS
NECESIDADES DE CADA LOCAL,SUELDO SEGÚN CONVENIO DEL SECTOR E
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
INTERESADOS/AS ENVIAR CURRICULUM VITAE A:
MS.SANCHEZ@GRUPOELARBOL.COM O PRESENTARSE CON EL
C.V.EN:CARRETERA DE TIÑANA KM 1 DE MERES-SIERO-C.P.33199,EN
HORARIO DE ATENCIÓN AL PÚBLICO,Y PREGUNTAR POR MARIA SEVERINA.

ASESOR COMERCIAL (REF 258)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000258
14/02/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: CAPTACIÓN DE EMPRESAS PARA COMERCIALIZAR CURSOS
PRESENCIALES A LOSTRABAJADORES. ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS.
GESTIONAR LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO DE VENTA. NEGOCIAR
CONDICIONES DE PAGO. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA
COMO COMERCIAL EN EL SECTOR DE CURSOS . MANEJO DE INTERNET Y
OFFICE. FORMACIÓN MÍNIMA DE BACHILLER. CONDICIONES: CONTRATO
MERCANTIL. JORNADA DE TRABAJO DE 30 HORAS SEMANALES. SALARIO
COMPUESTO DE COMISIONES POR CURSO CONTRATADO
ENVIAR CURRICULUM A: CVASESORFORMACION@GMAIL.COM

DEPENDIENTA (REFER. 255)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013000255
15/02/2013
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

ATENDER, ASESORAR Y VENDER ARTíCULOS AL CLIENTE EN JOYERíA
DEDICADA TAMBIéN ALA COMPRA Y VENTA DE ORO. REGISTRAR Y COBRAR
LAS OPERACIONES. COLABORAR EN ELAPROVISIONAMIENTO Y
MANTENIMIENTO OPERATIVO DEL
ESTABLECIMIENTO.IMPRESCINDIBLEEXPERIENCIA ACREDITABLE EN
PUESTO DE TRABAJO SIMILAR, MANEJO DE EXCEL YWORD. SE VALORARÁN
CONOCIMIENTOS EN TALLER DE JOYERÍA. CONTRATO TEMPORAL
AJORNADA COMPLETA EN HORARIO DE 9,30 A 13,30 Y DE 16,30 A 20,30.
Presente su curriculum profesional en: C/ PALACIO VALDES 7, 33206 GIJON.C/
ALFEREZ ARGUELLES 16 LA FELGUERA. C/ CARREÑO MIRANDA 42 MIERES.
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COMERCIAL DE FORMACION
CONTINUA (REF. 265)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000265
15/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: VENDER Y ASESORAR A EMPRESAS SOBRE CURSOS DE
FORMACIÓN CONTINUA BONIFICADA (MARKETING, OFIMÁTICA, CALIDAD,
PRL, LOPD, MEDIOAMBIENTE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA, ETC) .
COMERCIALIZAR OTROS PRODUCTOS Y SERVICIOS INFORMÁTICOS DELA
EMPRESA. CAPTAR NUEVOS CLIENTES Y ACTUALIZAR CARTERA. NEGOCIAR
PRECIOS Y CONDICIONES. ///// REQUISITOS: EXPERIENCIA COMO
COMERCIAL DE VENTAS. BUEN NIVEL CULTURAL, PREFERIBLEMENTE
CONOCIMIENTOS DE MARKETING Y VENTAS. BACHILLER O TITULACIÓN
SUPERIOR. VALORABLE FORMACIÓN EN DESARROLLO INFORMÁTICO,
CALIDAD, MEDIOAMBIENTE, PRL, LOPD Y/ SEGURIDAD
ALIMENTARIA.VALORABLE INGLéS ALTO. *IMPRESCINDIBLE PERMISO B Y
VEHíCULO PROPIO . ALTA CAPACIDAD DE TRABAJO Y CONSECUCIóNDE
OBJETIVOS, Y DINAMISMO. ///// CONTRATO MERCANTIL DE 3 MESES,
POSIBILIDADDE CONTRATO LABORAL TEMPORAL + INDEFINIDO. JORNADA
COMPLETA. HORARIO: DE 9 A13:30 Y DE 15:30 A 19 H. SALARIO SEGÚN
CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA MAS INCENTIVOS. * TRABAJO EN
ZONA CENTRO DE ASTURIAS*
Las personas interesadas pueden INSERTAR CV EN LA BOLSA DE EMPLEO
WWW.GESTORVITAE.ES O enviar e-mail a ADMINISTRACION2@OFINET.AS

COMERCIAL SECTOR
FONTANERIA/CALEFACCION Y
SANEAMIENTO (REF: 198)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032013000198
15/02/2013
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: COMERCIALIZACION Y VENTA DE MATERIAL DE FONTANERIA,
CALEFACCION Y SANEAMIENTO. MANTENIMIENTO CARTERA CLIENTES.
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS VENTAS REALIZADAS. ///REQUISITOS:
EXPERIENCIA COMERCIAL. SE VALORARA ESPECIALMENTE EXPERIENCIA
COMERCIAL EN EL SECTOR DE FONTANERIA, CALEFACCION Y
SANEAMIENTO. CARNET DE CONDUCIR. VALORABLE FORMACION EN
FONTANERIA/CALEFACCION/SANEAMIENTO O CUALQUIER INGENIERIA DE
LA RAMA TERMODINAMICA. EDAD ENTRE 25 Y 40 AÑOS ///CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. ZONA DE TRABAJO EN TODA
ASTURIAS. VEHICULO DE LA EMPRESA. SALARIO Y CONDICIONES
ANEGOCIAR CON LA EMPRESA. ///
ENVIAR CV ACTUALIZADO A: trasgo2010@gmail.com

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "LIMPIEZA DE
SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES". (REF. 150)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000150
23/01/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: PREPARAR Y PROGRAMAR LOS CONTENIDOS DEL CURSO
PARA EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE "LIMPIEZA DE
SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES". IMPARTIR LAS
CLASES PRESENCIALMENTE Y A DISTANCIA. REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS PARTICIPANTES DE ACUERDO CON LA DIRECCIÓN
TÉCNICA. **** REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA DE DOS AÑOS EN
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES EN
CASO DE NO TENER TITULACIÓN. UN AÑO DE EXPERIENCIA SI TIENEN LA
TITULACIÓN SIGUIENTE: TÉCNICO SUPERIOR O CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 3 EN EL ÁREA PROFESIONAL DE ASISTENCIA
SOCIAL Y SERVICIOSALCONSUMIDOR. COMPETENCIA DOCENTE: CAP,
FORMADOR OCUPACIONAL O EQUIVALENTE. TAMBIÉN FORMACIÓN EN
DIDÁCTICA E-LEARNING. **** CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE UN
MES APROXIMADO DE DURACIÓN. JORNADA PARCIAL DE 4 HORAS DIARIAS
EN HORARIOA DETERMINAR ENTRE EL DOCENTE Y LOS ALUMNOS. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE FORMACIÓN NO REGLADA.
Las personas interesadas pueden enviar su Currículum a:
POSTGRADO@EAGE.NET

PROFESORES AUXILIARES DE
CONVERSACIÓN NATIVOS EN LENGUA
INGLESA (0163)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000163
25/01/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

ACOMPAÑAR AL PROFESOR TITULAR A REFORZAR LAS DESTREZAS
ORALES DE LOS ALUMNOS,DESARROLLAR LA COMPETENCIA ORAL DE
ESTOS TANTO EN LA CLASE DE INGLÉS COMO EN OTRAS MATERIAS
(MATEMÁTICAS, LENGUA), CONTRIBUIR A FORMAR ALUMNOS RECEPTIVOSY
ABIERTOS A UN ENTORNO PLURILINGÜE.--- IMPRESCINDIBLE
CANDIDATOS/AS CON LENGUA INGLESA NATIVA. PREFERIBLE EXPERIENCIA
DOCENTE EN GRAMÁTICA INGLESA.--- CONTRATO POR OBRA O SERVICIO
HASTA FINALIZAR EL PRESENTE CURSO ESCOLAR ( JUNIO2013). JORNADA
PARCIAL DE 15 HORAS SEMANALES POR LAS MAÑANAS. HAY UN PUESTO
DETRABAJO PARA AVILÉS Y EL OTRO PARA OVIEDO. SALARIO SEGÚN EL
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CONVENIO DE ENSEÑANZAS NO REGLADAS. -
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A : personal@ofinet.as

PROFESOR NATIVO DE INGLéS ( REF.
206)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000206
05/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: IMPARTIR CURSO DE INGLéS PARA EMPRESA CON
TRABAJADORES DESPLAZADOSEN EL EXTRANJERO. PROGRAMAR Y
DISEñAR EL CONTENIDO DE CLASES PARA LA ADQUISICIóN DE NIVEL
BáSICO DE AUTONOMíA. DESARROLLAR EJERCICIOS Y DINáMICAS.
EVALUAR A LOS ALUMNOS SEGúN LA DIRECCIóN TéCNICA.//// REQUISITOS:
SER NATIVO DE HABLA INGLESA. NIVEL DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA O
GRADO Y METODOLOGíA DIDáCTICA. ACREDITAR EXPERIENCIA EN
IMPARTIR FORMACIóN EN EMPRESA //// CONDICIONES:CONTRATO
TEMPORAL POR OBRA O SERVICIO DE 3 MESES, POSIBILIDAD DE
CONTINUAR. JORNADA PARCIAL DE 5 HORAS SEMANALES DE TARDE,
HORARIO A DETERMINAR SEGúN LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA Y
TRABAJADORES . SALARIO 300 € BRUTOS MES + INCENTIVOS A CONVENIR.
Las personas interesadas deben enviar su C.V. a:
CURRICULUMFORMADOR@GMAIL.COM

DOCENTE DE CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD DE
APROVECHAMIENTOS FORESTALES
(REF. 223)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000223
07/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: PREPARAR Y PROGRAMAR LOS CONTENIDOS DEL CURSO
PARA EL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE "APROVECHAMIENTOS
FORESTALES". IMPARTIR PRESENCIALMENTE LOS MÓDULOS: APEO Y
PROCESADO DE ÁRBOLES CON COSECHADORA FORESTAL- MANEJO Y
MANTENIMIENTO DE TRACTORES FORESTALES. REALIZAR EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOSPARTICIPANTES DE ACUERDO CON LA
DIRECCIÓN TÉCNICA.**** REQUISITOS: EXPERIENCIADE TRES AÑOS COMO
PÉON FORESTAL Y EN MANEJO DE COSECHADORAS Y TRACTORES,
ENCASO DE NO TENER TITULACIÓN, O BIÉN, UN AÑO DE EXPERIENCIA
COMO PÉON FORESTAL Y EN MANEJO DE COSECHADORAS Y TRACTORES
SI SE TIENE LA TITULACIÓN SIGUIENTE: INGENIERO DE MONTES,
INGENIERO TÉCNICO FORESTAL O TÉCNICO SUPERIOR EN GESTIÓN Y
ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES Y PAISAJÍSTICOS. POSEER
COMPETENCIA DOCENTE: CAP, FORMADOR OCUPACIONAL O SIMILAR. ****
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL DE 210 HORAS DE DURACION.
JORNADA PARCIAL DE 5 HORAS DIARIAS EN HORARIOA DETERMINAR
ENTRE EL DOCENTE Y LOS ALUMNOS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
FORMACIÓN NO REGLADA.
Las personas interesadas pueden enviar su Currículum a:
POSTGRADO@EAGE.NET

PROFESOR DE CURSOS DE
FORMACIÓN (REF.257)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000257
14/02/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: IMPARTIR CURSO DE NÓMINAS Y SEGUROS SOCIALES (CÓMO
CONFECCIONAR NÓMINAS, RESOLUCIÓN DE CASOS PRÁCTICOS:
DESPIDOS, FINIQUITOS, VACACIONES ETC.) DIRIGIDO A EMPRESAS.
EVALUACIÓN DE ALUMNOS. REALIZACIÓN DE TUTORÍAS.
REQUISITOS:EXPERIENCIA EN FORMACIÓN A EMPRESAS. SE VALORARÁ
DIPLOMATURA O LICENCIATURA RELACIONADA CON LA MATERIA DE LOS
CURSOS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR TIEMPO
IGUAL A LA DURACIÓN DEL CURSO. JORNADA PARCIAL (6 HORAS
SEMANALES). HORARIO: A CONVENIR CON LA EMPRESA RECEPTORA DEL
CURSO. SALARIO: SEGÚN CONVENIO DE ENSEÑANZA PRIVADA + PLUS POR
DESPLAZAMIENTO.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A cvformador@gmail.com

Sector Profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

CARNICERO/A (REF 209)
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032013000209
06/02/2013
Oficina: GIJON-GONZALEZ MALLADA

FUNCIONES: PREPARAR LA RES PARA EL ASADO (ADOBADO,
MACERACIÓN...ETC), COLOCACIÓN DE LA RES EN EL ASADOR, VIGILANCIA
DURANTE EL ASADO. DESPIEZAR, DESHUESARY CORTAR LA RES EN
TROZOS PARA SU CONSUMO EN EVENTOS Y FIESTAS POPULARES.
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DEL AREA DE TRABAJO.**REQUISITOS:
EXPERIENCIA DE AL MENOS TRES AÑOS EN DESPIECE Y CORTE DE RESES
ENTERAS, DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR POR ASTURIAS Y COMUNIDADES
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LIMÍTROFES, VALORABLE CARNET DE CONDUCIR.**CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL DE OBRA Y SERVICIO, JORNADA COMPLETA,
HORARIO EN FUNCIÓNDEL EVENTO, SALARIO SEGÚN CONVENIO DE
HOSTELERIA.
LAS PERSONAS INTERESADAS Y QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS PUEDEN
ENVIAR C.V. A LADIRECCIÓN DE CORREO
ELECTRÓNICO:empleomoka@gmail.com O CONCERTAR ENTREVISTA ENEL
TELEFONO:666 476 018 EN HORARIO DE 11 A 14 Y DE 17 A 20 HORAS.
PERSONA DECONTACTO COVADONGA.

CARNICERO/A (REF. 253)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000253
14/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: ATENDER Y ASESORAR AL CLIENTE EN DESPACHO DE
CARNICERIA. MANIPULAR LOS PRODUCTOS UTILIZANDO LAS TECNICAS
ADECUADAS. EMBUTIR CHORIZOS, ELABORACIÓN DE PREPARADOS DE
CARNE, CACHOPOS, SAN JACOBOS, DESHUESADO DE JAMONES.
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE LA ZONA DE TRABAJO,
UTENSILIOS Y MAQUINARIA. HACER LA VENTA, EMPAQUETADO Y COBRO
DEL PRODUCTO.**** REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR
MÍNIMO DE 1 AÑO. CARNÉ DE MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS. PREFERIBLE
ENTRE 27 Y 50 AÑOS.****CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL A
TIEMPOPARCIAL. 20 HORAS SEMANALES EN HORARIO DE 9,00 A 14,00 DE
LUNES A VIERNES. SALARIO SEGÚN CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO
AL POR MENOR DE CÁRNICOS.
PERSONAS INTERESADAS ENVIAR C. VITAE A: OFERTA130213@GMAIL.COM

Sector Profesional: INDUSTRIAS GRÁFICAS

OPERARIO/A MAQUINARIA DE
TAMPOGRAFÍA(REF:196)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000196
01/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: MANEJAR MAQUINARIA DE TAMPOGRAFÍA, ESTAMPADO Y
SERIGRAFÍA. PREPARARLAS MATERIAS PRIMAS Y LOS PRODUCTOS
INTERMEDIOS PARA LA IMPRESIÓN. DETERMINARY AJUSTAR LOS
ELEMENTOS DEL PROCESO DE IMPRESIÓN DE SERIGRAFÍA.REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN MANEJO DE MAQUINARIA DE
TAMPOGRAFÍA,SERIGRAFIA O SIMILAR. ABSTENGANSE DE ENVIAR CV LOS
CANDIDATOS QUE NO CUMPLANESTE REQUISITO. SE VALORARÁ FP EN
IMPRENTA O ARTES GRÁFICAS. PERMISO B Y VEHICULO
PROPIO.CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 9 MESES DE DURACIÓN.
JORNADA COMPLETA EN HORARIODE 9:00A 13:00 Y DE 15:00 A 19:00 HORAS.
SALARIO DE 1000 EUROS BRUTOS MENSUALES.
INTERESADOS/AS EN LA OFERTA ENVIAR C.V. A :
ANA.MARTINEZ@GRUPO-NORTE.ES INDICANDO LA REFERENCIA
TAMPOGRAFÍA

Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

4 COORDINADORES/AS DE SOPORTE
TECNICO (REF. 239)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032013000239
11/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: RESTORE NORMAL SERVICE AS QUICKLY AS
POSSIBLE//MINIMIZE THE IMPACTOF INCIDENTS ON THE BUSINESS//ENSURE
THAT INCIDENTS ARE PROCESSED CONSISTENTLYAND THAT NONE ARE
LOST//DIRECTLY SUPPORT RESOURCES WHERE MOST REQUIRED//
PROVIDE INFORMATION THAT ALLOWS SUPPORT PROCESSES TO BE
OPTIMIZED//PROVIDING MANAGEMENT OF ALL HIGH SEVERITY INCIDENTS
//CO-ORDINATE RESOLUTION BETWEEN LINES OFSERVICE.///REQUISITOS:
TITULA CIóN DE TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA//EXPERIENCIA
MíNIMA DE 1 AñO//CERTIFICADOS IT (NETWORKING, SYSTEMS, ADMIN,
CISCO, MICROSOFT, DESIGN, TECHNICAL SUPPORT...)// CONOCIMIENTOS
EN WINDOWS XP// EXPERIENCIA PROVADA EN FIELD SERVICES, SERVICE
DESK, HELPDESK O REMOTE RESOLUTION SUPPORT//NIVEL ALTO DE
INGLES///CONDICIONES: CONTRATO LABORAL INDEFINIDO
//JORNADACOMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00,
INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO SEGúN CONVENIO DE EMPRESAS
CONSULTORAS Y DE PLANIFICACIóN.
Los candidatos/as interesados/as y que reúnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la página web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse
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MECÁNICO DE COCHES (REF. 248)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000248
13/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: LOCALIZAR E IDENTIFICAR LAS AVERÍAS O ANOMALÍAS DE
FUNCIONAMIENTODEL VEHÍCULO. REALIZAR SUSTITUCIONES Y
REPARACIONES DE MECÁNICA EN GENERAL, MECÁNICA RÁPIDA Y DE
MANTENIMIENTO MECÁNICO DEL VEHÍCULO, ASÍ COMO DE LOS
ELEMENTOS HIDRÁULICOS Y NEUMÁTICOS. VERIFICACIÓN Y PUESTA A
PUNTO. CUMPLIMENTAR LA DOCUMENTACIÓN EXIGIDA. ****REQUISITOS:
FORMACIÓN PROFESIONAL COMO MECÁNICO DECOCHES. PERMISO DE
CONDUCIR. PREFERIBLEMENTE MENOR DE 45 AÑOS. **** CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL DE 6 MESES DE DURACIÓN (PRORROGABLE) A
JORNADA COMPLETA DE LUNES A VIERNES. HORARIO DE 9,30 A 13,30 Y DE
16,00 A 20,00. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE TALLER DE AUTOMÓVILES.
LAS PERSONAS INTERESADAS PUEDEN CONCERTAR CITA, LLAMANDO AL
TELÉFONO 660 21 8784, EN HORARIO DE 12,00 A 20,00. A LA ATENCIÓN DE
JESÚS JIMÉNEZ.

TéCNICO MANTENIMIENTO DE
ASCENSORES
Vegadeo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000249
15/02/2013
Oficina: VEGADEO

EL TRABAJADOR EFECTUARá LAS TAREAS DE REVISIóN PERIóDICA DE LAS
INSTALACIONES,REPARACIóN Y SUSTITUCIóN DE PIEZAS, ATENDERá A LAS
óRDENES DE REPARACIóN DE LA COMPAñíA Y EFECTUARá GUARDIAS PARA
HACER REPARACIONES PARA LA ATENCIóN DE LAASISTENCIA DE 24 H. QUE
OFRECE LA COMPAñíA EN EL áMBITO GEOGRáFICO DE NAVIA ABURELA. LA
EMPRESA OFRECE CONTRATO INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA, CON
RETRIBUCIóN SEGúN EL CONVENIO DEL METAL Y ESTABLECIENDO EN EL
HORARIO LA POSIBILIDADDE TRABAJAR DOMINGOS Y FESTIVOS.
Los candidatos que cumplan requisitos tales como una experiencia laboral de
24meses en la ocupación ofertada, valorándose que estén en posesión del
certificado de instador eléctrico y que residan en el occidente de Asturias o la Mariña
Lucense (entre Navia y Burela), habrán de enviar su currículum vitae a la siguiente
dirección de correo electrónico: rrhh@ascensoreslica.es

Sector Profesional: MONTAJE E INSTALACIÓN

ELECTRICISTA OFICIAL 1ª (REF 242)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000242
11/02/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: INSTALACIÓN DEL SISTEMA DE SUMINISTRO ELÉCTRICO EN
VIVIENDAS E INDUSTRIA. MONTAJE Y PROGRAMACIÓN DE ANTENAS, REDES
Y TELECUMUNICACIONES. REALIZAR EL MANTENIMIENTO Y LA
REPARACIÓN DE LOS EQUIPOS. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLETENER
EXPERIENCIA DE UN MÍNIMO DE 5 AÑOS EN EL SECTOR. FORMACIÓN EN
PREVENCIÓNDE RIESGOS LABORALES DE 50 HORAS. CICLO DE GRADO
SUPERIOR EN INSTALACIONES ELECTROTÉCNICAS. CARNÉ DE CONDUCIR Y
VEHÍCULO PROPIO. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL POR
OBRA O SERVICIO. JORNADA COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNESDE
8 A 13 HORAS Y DE 15 A 18 HORAS. SALARIO SEGÚN CONVENIO DEL METAL.
ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN: administracion@indepa.eu

Sector Profesional: SANIDAD

PODOLOGO/A (REF: 204)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032013000204
11/02/2013
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: CUIDADO Y TRATAMIENTO DE LOS PROBLEMAS DEL PIE.
ALTERACIONES DE LASUÑAS. INFECCIONES. CUIDADO Y TRATAMIENTO DE
LAS DEFORMIDADES DE LOS DEDOS. CUIDADO Y TRATAMIENTO DE LAS
DEFORMIDADES DEL PIE EN GENERAL///REQUISITOS: DIPLOMADO EN
PODOLOGIA. EXPERIENCIA MINIMA DE UN AÑO EN TRATAMIENTOS
PODOLOGICOS ///CONDICIONES: CONTRATO EVENTUAL. JORNADA PARCIAL
DE MAÑANAS. SALARIO SEGUN CONVENIO. TANTO EL HORARIO DE
TRABAJO COMO LA RELACION CONTRACTUAL PODRIAN NEGOCIARSE CON
LA EMPRESA, EXISTIENDO LA POSIBILIDAD DE TRABAJAR COMO
AUTONOMO. LUGARDE TRABAJO EN EL BERRON ///
LLAMAR TELEFONO: 985740473, PREGUNTAR POR ROSANA

Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS
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AGENTES DE SEGUROS (REF 187)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000187
30/01/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

DOS PUESTOS DE TRABAJO: UNO PARA OVIEDO Y OTRO PARA GIJON.
FUNCIONES: COMERCIALIZAR LA VENTA TANTO PRESENCIAL COMO
TELEFÓNICAMENTE DE SEGUROS PRESONALES: ACCIDENTES, VIDA E
INVALIDEZ, PLANES DE JUBILACIÓN. SEGUROS LEGALES: DEFENSA
JURÍDICA, CARNÉ POR PUNTOS. REALIZAR VISITAS CONCERTADAS.
ACTUALIZAR LA CARTERADE CLIENTES. REQUISITOS: EXPERIENCIA
COMERCIAL. SE VALORARÁN ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PUESTO:
DON DE GENTES, CAPACIDAD DE COMUNICACIÓN, ORIENTACIÓN A VENTAS
Y OBJETIVOS. FORMACIÓN DE EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA.
CONDICIONES.INICIALMENTE CONTRATO MERCANTIL. JORNADA DE
TRABAJO COMPLETA DE LUNES A VIERNES. SALARIO: 18000 EUROS
ANUALES MÁS COMISIONES E INCENTIVOS.
ENVIAR CV A: alfredo.naves@divinapastora.com (INDICAR EN EL ASUNTO:
TRABAJASTUR OVIEDO O TRABAJASTUR GIJON)

8 PUESTOS GESTORES COMERCIALES
PARA ASESORAMIENTO FINANCIERO Y
CAPTACIÓN DE AHORRO PARA TODA
ASTURIAS - REF:3294
Gijón (ASTURIAS)
Oferta: 032012003294
06/02/2013
Oficina: GIJÓN - MONTEVIL

<B>FUNCIONES:</B><BR/>-ACTIVIDADES MERCANTILES DE PROMOCION Y
MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS.<BR/>-CONCERTAR ENTREVISTAS CON
POSIBLES CLIENTES.<BR/>-FORMALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
OPERACIONES DE SEGUROS.<BR/><B>REQUISITOS:</B><BR/>-EDAD ENTRE
21 Y 45 AÑOS.<BR/>-ESTUDIOS DE MODULO SUPERIOR O UNIVERSITARIOS
(AL MENOS INICIADOS).- SERIEDAD, RESPONSABILIDAD Y CAPACIDAD DE
COMUNICACION.<BR/><B>CONDICIONES LABORALES:</B><BR/>CONTRATO
MERCANTIL, DURACION INICIAL DE UN AÑO, INCORPORACION INMEDIATA,
SALARIO: INCENTIVOS FIJOS + VARIABLES.-**PUESTOS A CUBRIR
PRINCIPALMENTE EN OVIEDO Y GIJON.**, TAMBIEN EN EL RESTO DE
ASTURIAS.
INTERESADOS EN ESTA OFERTA ENVIAR CURRICULUM A:
marialorena.carrenol@agencia.santalucia.es

Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

ESTETICISTA (0147))
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000147
23/01/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

APLICAR TRATAMIENTOS CORPORALES, FACIALES, ACONSEJAR A LOS
CLIENTES EN FUNCIÓN DE SUS DIFERENTES TIPOS DE PIEL, PEINAR, LAVAR
.--- SE REQUIERE EXPERIENCIA COMO OFICIAL ESTETICISTA ASÍ COMO
CONOCIMIENTOS DE PELUQUERÍA. SE VALORARÁN ESTUDIOS DE
FORMACIÓN PROFESIONAL RELACIONADOS.--- CONTRATO TEMPORAL
PORTRES MESES, PRORROGABLES. JORNADA PARCIAL POR 10 HORAS
SEMANALES PRESTADAS DE JUEVES A SÁBADOS. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO
LAS PERSONAS INTERESADAS LLAMEN A LOS TELÉFONOS 615337069/
984833594. PREGUNTEN POR CRISTINA RODRÍGUEZ.--

MONITOR/A DE PILATES MÁQUINAS
(REF.213)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032013000213
05/02/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: IMPARTIR CLASES DE PILATES MÁQUINAS. RECEPCIONAR E
INFORMAR A LOS ALUMNOS. COBRAR LOS RECIBOS MENSUALES.
REQUISITOS: CURSO ESPECÍFICO DE PILATESMÁQUINAS. CONDICIONES:
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL (4 HORAS DIARIAS). HORARIO
DE 17,30 A 21,30 HORAS. SALARIO: SEGÚN CONVENIO DE GIMNASIOS.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A: pilatesdanza@hotmail.com

EMPLEADA DE HOGAR INTERNA (REF.
0240)
Castrillón (ASTURIAS)
Oferta: 032013000240
12/02/2013
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: REALIZAR LIMPIEZA DE LA CASA. PREPARAR COMIDAS.
CONTROLAR MEDICACION. ATENDER PERSONA CON DISCAPACIDAD. ETC.
CONDICIONES DE TRABAJO: JORNADA COMPLETA. CONTRATO POR UN
AÑO. REGIMEN DEL HOGAR, MODALIDAD INTERNA CON ALOJAMIENTO Y
MANUTENCION. SALARIO QUINIENTOS EUROS MENSUALES.
SOLICITAR CARTA DE PRESENTACION EN SU OFICINA DE EMPLEO.

PELUQUERO/A (REF. 0246)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000246
12/02/2013

FUNCIONES: USAR SECADOR DE MANO, HACER CORTES, PONER TINTES,
REALIZAR RECOGIDOS, ETC.EXPERIENCIA ACREDITABLE DE CINCO AÑOS.
SE VALORARAN CONOCIMENTOS DE ESTETICA.CONTRATO TEMPORAL.
JORNADA: VIERNES COMPLETA Y SABADOS DE 9 A 14
HORAS.SALARIOSEGUN CONVENIO DE PELUQUERIA Y SALONES DE
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Oficina: AVILES-G.ABARCA BELLEZA DE ASTURIAS.
ENTREGAR C.V. EN LA PELUQUERIA "MARTA Y TU". AVDA DE ALEMANIA, 4
BAJO - AVILES, LOS LUNES, MARTES JUEVES Y VIERNES EN HORARIO
LABORAL.

EMPLEADA HOGAR (REF 245)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032013000245
12/02/2013
Oficina: SIERO-POLA

FUNCIONES: TAREAS PROPIAS DEL HOGAR: LIMPIEZA DE LA CASA, LAVAR,
PLANCHAR, SABER COCINAR. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN
DOMICILIOS O, LIMPIEZA EN HOTELES(CON REFERENCIAS). SE VALORARá
DISPONIBLIDAD PARA DESPLAZARSE A REALIZAR LAS TAREAS EN UNA
SEGUNDA VIVIENDA Y, DISPONER DE VEHíCULO PROPIO. CONTRATO
LABORALTEMPORAL, JORNADA PARCIAL: 30 HORAS SEMANALES, EN
HORARIO DE MAñANAS (LUNES AVIERNES: 9-14, SABADOS:10-15 HORAS).
SALARIO SEGúN CONVENIO
concertar cita previa, de 20 a 22horas, excepto miercoles, en tf:
676846503.Preguntar por Ana.

EMPLEADA HOGAR INTERNA
(REF:0262)
Lena (ASTURIAS)
Oferta: 032013000262
14/02/2013
Oficina: POLA DE LENA.

FUNCIONES: ATENCIÓN Y CUIDADO DE PERSONA DE EDAD AVANZADA;
REALIZAR LIMPIEZA DE LA CASA. PREPARAR COMIDAS. CONTROLAR
MEDICACION; REQUISITOS: CON EXPERIENCIAACREDITADA EN EL CUIDADO
DE PERSONAS MAYORES,PREFERENTEMENTE CON RESIDENCIA ENLA
ZONA; CONDICIONES LABORALES: CONTRATACIÓN LABORAL
INDEFINIDA,JORNADA DE TRABAJO COMPLETA EN RÉGIMEN INTERNO DE
LUNES A DOMINGO CON LOS DESCANSOS LEGALES.SALARIO: A CONVENIR,
MÁS ALOJAMIENTO Y MANUTENCIÓN, INCORPORACIÓN INMEDIATA.
Personas interesadas y que cumplan los requisitos deberán enviar curriculum vitae
a: kazike10@hotmail.com

EDUCADOR/A (REF. 266)
Siero (ASTURIAS)
Oferta: 032013000266
15/02/2013
Oficina: GIJON-FERMIN CANELLA

COLABORAR EN LAS TAREAS DE EVALUACIÓN E INTERVENCIÓN DE LAS
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN CENTRO RESIDENCIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD SITO EN SIERO. REFORZAR, MOTIVAR Y APOYAR A LOS
RESIDENTES. ORGANIZAR Y DESARROLLAR SALIDAS, ACTIVIDADES DE
OCIO, TIEMPO LIBRE, ETC. IMPRESCINDIBLE TITULACIÓN DE TÉCNICO
SUPERIOR EN INTEGRACIÓN SOCIAL Y EXPERIENCIA PREVIA. SE
VALORARÁN CONOCIMIENTOS Y/OEXPERIENCIA EN DISCAPACIDAD Y/O
ENFERMEDAD MENTAL.CONTRATO TEMPORAL DE 25 HORAS SEMANALES.
HORARIO SEGÚN CUADRANTE DEL CENTRO(NO TURNO DE NOCHE).
RETRIBUCIÓN SEGÚN CONVENIO GENERAL DE CENTROS Y
SERVICIOSSOCIALES DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INCORPORACIÓN INMEDIATA.
ENVIAR CURRÍCULUM VITAE A ofertaeducador1@gmail.com

MONITOR PARA TALLER DE CESTERÍA
PARA SAN MARTÍN DE
OSCOS(REF.268)
San Martín de Oscos (ASTURIAS)
Oferta: 032013000268
15/02/2013
Oficina: VEGADEO

FUNCIONES:ENSEÑAR LAS TÉCNICAS PARA ELABORAR LAS DIFERENTES
BASES, TIPOS DE TRENZADO, REMATES Y DIBUJOS, ASÍ COMO PROCEDER
A LA ELABORACIÓN DE CESTOS Y DINAMIZAR UN GRUPO DE ASISTENTES
AL TALLER. SE OFRECE CONTRATO TEMPORAL CON UNA DURACIÓN DE 2
MESES Y JORNADA PARCIAL DE 2 HORAS A LA SEMANA EN HORARIO DE
TARDE, SALARIO A CONVENIR E INCORPORACIÓN LO ANTES POSIBLE
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBEN ENVIAR CURRÍCULUM A LA
SIGUIENTE DIRECCIÓN TRABAJOSOCIAL@PRHOGAR.NET

Sector Profesional: SERVICIOS A LAS EMPRESAS

TELEOPERADOR/A (REF 65)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000065
10/01/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: PROMOVER OPERACIONES DE VENTA DE SISTEMAS DE
PURIFICACIÓN AMBIENTAL. CONCERTAR VISITAS POR TELÉFONO. DAR A
CONOCER SISTEMAS DE CALIDAD DE AIRE INTERIOR. REQUISITOS: SE
VALORARÁ EXPERIENCIA COMO TELEOPORADOR/A.
CONDICIONES:CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS
SEMANALES. HORARIO DE 10 A 14 HORAS O DE 15 A 19 HORAS DE LUNES A
VIERNES. SALARIO SEGÚN CONVENIO DE COMERCIOMÁS OBJETIVOS.
CONCERTAR CITA EN EL TELÉFONO: 985296514 EXCLUSIVAMENTE EN
HORARIO DE 10 A 14HORAS DE LUNES A VIERNES. PREGUNTAR POR
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PATRICIA.

TELEOPERADORES/AS CON CATALÁN
(211)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000211
05/02/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

DESARROLLO DE LA CAMPAÑA DE COMERCIALIZACIÓN, PARA UNA
IMPORTANTE EMPRESA DELSECTOR ELÉCTRICO, DE SUS PRODUCTOS DE
GAS Y ELECTRICIDAD, BUSQUEDA DE NUEVOS CLIENTES, FIDELIZACIÓN DE
LOS ANTERIORES, ACCIONES DE SEGUIMIENTO.--- ES IMPRESCINDIBLE
POSEER UN BUEN NIVEL DE CATALÁN, EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE
ATENCIÓNAL CLIENTE Y CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE
USUARIO.--- CONTRATO TEMPORAL POR DURACIÓN DE LA CAMPAÑA
(POSIBLE CONTINUIDAD EN OTRAS POSTERIORES). JORNADA PARCIAL
(CONTRATOS POR 30 HORAS O CONTRATOS POR 25 HOAS). TURNO DE
TARDES. RETRIBUCIÓN SEGÚN EL CONVENIO .--
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
selecciónaviles@grupokonecta.com

TECNICO-ESPECIALISTA EN WINDOWS
(REF. 225)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000225
07/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES:INSTALL REMOTELY WINDOWS OPERATING SYSTEMS//REVIEW
CONFIGURATIONS ONNETWORK CARDS ON WINTEL SERVERS//PERFORM
DAILY CHECK TSM BACKUPS//REGULAR REVIEWS OF FIRMWARE LEVELS
ON SERVERS//EXPAND DISKS UPON RESULTS ON CAPACITY
PLANNINGS//WORK ON REMEDY TICKETS ASSIGNED TO THE WINTEL
TEAM///REQUISITOS: TITULACIóN DE TECNICO SUPERIOR//EXPERIENCIA
MíNIMA DE 1 AñO EN LA ADMINISTRACIóN DESERVIDORES
WINDOWS//CONOCIMIENTOS DE ENTORNOS VIRTUALES (VMWARE,
HYPER.V)//FRANCES, ALEMAN Y NIVEL ALTO DE INGLES///CONDICIONES:
CONTRATO LABORAL INDEFINIDO//JORNADA COMPLETA//HORARIO DE
LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00, INCLUYENDO DESCANSO//SALARIO SEGúN
CONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACIóN.
Los candidatos/as interesados/as y que reúnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la página web http://www.csc.com/es (Soluciones-->OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

TECNICO EN SOPORTE DE
APLICACIONES UNIX (REF. 226)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032013000226
07/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: ROLL OUT NEW APPLICATION INFRASTRUCTURE ON
UNIX/LINUX PLATFORMS//DEPLOY APPLICATION UPDATES ON UNIX AND
LINUX PLATFORMS//PARTICIPATE IN THE INFRASTRUCTURE PROJECT
DEFINITION AND DESIGN //PROVIDE SUPPORT TO THE CUSTOMER
ANDTROUBLESHOOT IN CASE OF APPLICATION FAILURES//WORK
ACCORDING TO THE LATEST ITIL STANDARDS/// REQUISITOS: TITULACIóN
DE INGENIERíA TéCNICA O TéCNICO EN INFORMáTICA DE
SISTEMAS//EXPERIENCIA MíNIMA DE 2 AñOS EN UNIX//DOMINIO DE UNIX,
AIX, SOLARIO, LINUX..., ASí COMO SHELL SCRIPTING Y EXPOSURE JAVA O
C//NIVEL ALTODE INGLéS// VALORABLE CONOCIMIENTOS Y/O EXPERIENCIA
EN SERVIDORES WINDOWS///CONDICIONES: : CONTRATO LABORAL
INDEFINIDO//JORNADA COMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE
9:00-18.00, INCLUYENDO DESCANSO//SALARIO SEGúN CONVENIO DE
EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLANIFICACIóN.
Los candidatos/as interesados/as y que reúnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la página web http://www.csc.com/es (Soluciones-->OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

PROGRAMADOR JUNIOR (REF.227)
Morcín (ASTURIAS)
Oferta: 032013000227
07/02/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: REDACCIÓN DE PROGRAMAS EN DIVEROS LENGUAJES DE
PROGRAMACIÓN. PUESTAA PUNTO DE LA UNIDAD DE TRATAMIENTO QUE
LE HA SIDO ASIGNADA. REALIZAR TAREASAUXILIARES EN LOS PROYECTOS
EN LOS QUE ESTÉ INTEGRADO. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS EN VISUAL
STUDIO, FRAMEWORK.NET 3.5 O 4.0, VB.NET, ASP.NET, CONTROLADORES
AJAX SQL SERVER HTML-JAVASCRIT-CSS. FORMACIÓN: CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR EN INFORMÁTICA FINALIZADO EN LOS ÚLTIMOS 5
AÑOS O 7 AÑOS EN CASO DE DISCAPACIDAD PARA LA FORMALIZACIÓN DE
CONTRATO EN PRÁCTICAS. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL
TEMPORAL EN PRÁCTICAS. JORNADA COMPLETA (40 HORAS SEMANALES)
HORARIO: DE9 A 14 Y DE 15,30 A 18,30 HORAS. SALARIO: SEGÚN CONVENIO
DE EMPRESAS DE CONSULTORÍA Y ESTUDIOS DE MERCADO Y DE LA

Ofertas en difusión a fecha 18/02/2013 Página 10 de 13



OPINIÓN PÚBLICA.
ENVIAR CURRICULUM VITAE A info@iricom.es

TELEOPERADORES/AS VENTA
SEGUROS DE SALUD (0233)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000233
08/02/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

DESARROLLAR LA CAMPAÑA DE COMERCIALIZACIÓN DE SEGUROS DE
SALUD PARA UNA IMPORTANTE EMPRESA DEL SECTOR, CAPTAR NUEVOS
CLIENTES, CAMPAÑAS DE FIDELIZACIÓN, SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
COMERCIALES DE LA EMPRESA.--- SE REQUIEREN CONOCIMIENTOS DE
INFORMÁTICA A NIVEL DE USUARIO Y EXPERIENCIA EN ATENCIÓN AL
CLIENTE OTELEVENTA.--- CONTRATO TEMPORAL POR DURACIÓN DE LA
CAMPAÑA. JORNADA PARCIAL DE30 HORAS SEMANALES. TURNO DE
TARDES. SALARIO SEGÚN EL CONVENIO.---
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A:
seleccionaviles@grupokonecta.com (INDICAR: ASUNTO TELEOPER. VENTA
SEGUROS DE SALUD).

ADMINISTRADOR/A DE BASES DE
DATOS (REF. 243)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000243
12/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: INTEGRATED IN THE DATABASE SERVICES TEAM//WORK WITH
AT LEAST ONE OFTHE FOLLOWING DATABASE TECHNOLOGIES (DEPENDING
ON THEIR PROFILE): IMS, SQL SERVER, ORACLE,DB2, SYBASE ON WINTEL,
UNIX OR MAINFRAME PLATFORMS// INTERNATIONAL AND STABLE
PROJECTS/// REQUISITOS: TITULA CIóN DE INGENIERíA TECNICA
//EXPERIENCIA M íNIMA DE 1 AñO EN AL MENOS UNO DE LAS SIGUIENTES
TECNOLOGíAS DE BASES DE DATOS: IMS, SQL SERVER, ORACLE, DB2 O
SYBASE // NIVEL ALTO DE INGLES// CERTIFICADO OFICIAL DE
DBA///CONDICIONES: CONTRATO LABO RAL INDEFINIDO
//JORNADACOMPLETA//HORARIO DE LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00,
INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO SEGúN CONVENIO DE EMPRESAS
CONSULTORAS Y DE PLAN IFICACIóN.
Los candidatos/as interesados/as y que reúnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la página web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse.

ADMINISTRADOR/A DE SERVICIOS DE
MENSAJERIA (REF. 244)
Carreño (ASTURIAS)
Oferta: 032013000244
12/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: LOTUS NOTES / DOMINO ADMINISTRATOR//MAIL AND
MESSAGING BREAK/FIX INCIDENT RESOLUTION//SERVER
MAINTENANCE//USER MANAGEMENT//DAILY MONITORING
TASKS//COLLABORATE WITH OTHER TEAMS//CHANGE MANAGEMENT
SUPPORT//CREATE / MAINTAIN DOCUMENTATION/// REQUISITOS: TITULA
CIóN DE TECNICO DE GRADO SUPERIOR//EXPERIENCIA M íNIMA DE 1 AñOS
EN AREA DE MENSAJERIA (OUTLOOK, LOTUS DOMINO)// NIVEL ALTO DE
INGLES// DESEABLE CONOCIMIENTOS EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE SERVIDORES DOMINO, APLICACIONES DE LOTUS NOTES Y DE
BLACKBERRY//VALORABLE CONOCIMIENTOS DE ALEMAN///CONDICIONES:
CONTRATO LABO RAL INDEFINIDO //JORNADA COMPLETA//HORARIO DE
LUNES A VIERNES, DE 9:00-18.00, INCLUYENDO DESC ANSO//SALARIO
SEGúNCONVENIO DE EMPRESAS CONSULTORAS Y DE PLAN IFICACIóN.
Los candidatos/as interesados/as y que reúnan los requisitos, han de inscribirse en
la oferta, a través de la página web http://www.csc.com/es (Soluciones-- >OFERTAS
DE EMPLEO) para lo que es imprescindible registrarse

DISEÑADOR/A GRÁFICO/A Y
WEB-MULTIMEDIA (REF.:247)
Langreo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000247
13/02/2013
Oficina: LANGREO

<B>FUNCIONES:</B><BR/>- RETOQUE FOTOGRAFICO. IMAGEN
CORPORATIVA.<BR/>- DEFINICION, PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA
LINEA CREATIVA Y PIEZAS PUBLICITARIAS, TANTO COPYS COMO
IMAGEN.<BR/>- DISEÑO DE CATALOGOS, BANNERS, POPUS, PIEZAS
PUBLICITARIAS, CARTELERIA (FLYERS Y CARTELES), EMAILS, LANDING
PAGES.<BR/>- CREACION DE IMAGEN DE PERFIL EN REDES
SOCIALES.<BR/>- PRESENTACIONES DINAMICAS Y ESTATICAS.<BR/>-
CREACION DE VIDEO. PRESENTACIONES.<BR/><B>REQUISITOS:</B>
DOMINIO DE LOS PROGRAMAS DE DISEÑO Y MULTIMEDIA. CONOCIMIENTOS
DE ILUSTRACION, ARTESGRAFICAS Y DISEÑO
PUBLICITARIO.<BR/><B>CONDICIONES:</B> CONTRATO MERCANTIL CON
RETRIBUCION NEGOCIABLE POR DESARROLLO DE PROYECTOS.
Enviar currículum a: <b>areacreativos@hotmail.com</b>
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LIMPIADOR DE CRISTALES (REF. 259)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000259
14/02/2013
Oficina: OVIEDO GRAL. ELORZA

FUNCIONES: LIMPIEZA DE SUPERFICIES ACRISTALADAS EN UN HOTEL
GERIATRICO/VENTANAS, LAMPARAS, ALFEIZARES...)// CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE UTILES Y HERRAMIENTAS DE LIMPIEZA//UTILIZACION
DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ESPECIFICOS// CONOCERY APLICAR MEDIDAS
DE SEGURIDAD INDICADAS/// REQUISITOS: EXPERIENCIA MINIMA DE2
AÑOS/// CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE UN AÑO DE
DURACION CON POSIBILIDAD DE PRORROGA// JORNADA PARCIAL DE 32
HORAS MENSUALES//4 DIAS AL MES ENLA PRIMERA O ULTIMA SEMANA DEL
MES, 8 HORAS CADA DIA// SALARIO SEGUN CONVENIODE LIMPIEZA///
Interesados en esta oferta, enivar C.V. a la dirección de correo
electrónico:paula@msaugusta.com

Sector Profesional: TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

TÉCNICO EN LOGÍSTICA Y
TRANSPORTE CON DISCAPACIDAD
(REF 210)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000210
05/02/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: PLANIFICACIÓN DE LAS RUTAS DE TRANSPORTE POR
CARRETERA DE VIAJEROS.REALIZAR LOS PRESUPUESTOS Y GASTOS,
TÉCNICAS Y ESTRATEGIA DE MARKETING. GESTIÓN DE INCIDENCIAS Y
RECLAMACIONES. ELABORACIÓN DE INFORMES. REQUISITOS:
IMPRESCINDIBLE ESTAR EN POSESIÓN DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
IGUAL O SUPERIOR AL33%. EXPERIENCIA EN GESTIÓN DE TRANSPORTE
POR CARRETERA DE VIAJEROS. SE VALORARÁ CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR EN LOGÍSTICA Y TRANSPORTE. PERMISO DE CONDUCIR.
CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL DE 3 MESES CON
POSIBILIDAD DE PRÓRROGA. JORNADA DE TRABAJO COMPLETA. SALARIO
SEGÚN CONVENIO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.
INTERESADOS SOLICITAR CARTA DE PRESENTACIÓN EN LA OFICINA DE
EMPLEO DE OVIEDOI. C/GENERAL ZUBILLAGA, 7, 33005. OVIEDO. TELÉFONO:
985277072.

CONDUCTOR/A DE AUTOBUS CON
MINUSVALÍA ( 0250)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000250
13/02/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

CONDUCÍR UN MICROBUS O UN AUTOBUS POR AVILÉS Y ALREDEDORES,
AYUDAR A SUBIRY BAJAR A USUARIOS CON MOVILIDAD REDUCIDA,
TAMBIÉN REALIZAR LOS TRANSPORTES DE LOS TRABAJADORES PARA LAS
EMPRESAS CLIENTES, MANTENER LIMPIO EL VEHÍCULO.--- SE REQUIERE:
CERTIFICADO DE MINUSVALÍA MÍNIMA DEL 33%, CARNET D +CAP,
CONOCIMIENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS Y EXPERIENCIA EN EL TRATO
CON PERSONAS MAYORES.--- CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA
EN HORARIO CONTINUO. DE LUNES A DOMINGOS (CON LOS DESCANSOS
LEGALES CORRESPONDIENTES). SALARIO SEGÚN EL CONVENIO DE
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
INTERESADOS/AS ENVíEN SU CURRÍCULUM VITAE A :
rrhh@transportesadaptados.com

Sector Profesional: TURISMO Y HOSTELERÍA

CAMARERA/O (0215)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000215
06/02/2013
Oficina: AVILÉS-CAMINO DE HEROS

TAREAS DE APRENDIZ DE CAMARERA/O EN UNA CAFETERÍA
-RESTAURANTE: ATENDER LA BARRA DEL ESTABLECIMIENTO, LAS MESAS
DEL COMEDOR, COLOCAR LAS EXISTENCIAS, MANTENER LIMPIOS LOS
UTENSILIOS.--- IMPRESCINDIBLE EDAD IGUAL O MENOR A 29 AÑOS (PARA
CONTRATO EN FORMACIÓN) Y ESTAR INSCRITO COMO DESEMPLEADO.---
CONTRATO PARALA FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE. DURACIÓN UN AÑO
CON OPCIÓN A PRÓRROGA. JORNADACOMPLETA. SALARIO SEGÚN EL
CONVENIO.--
LAS PERSONAS INTERESADAS DEBERÁN ENVIAR SU CURRÍCULUM VITAE A :
barmansavi@hotmail.com ///O, LLAMAR AL TELÉF. 649081259. PREGUNTAR
POR LAURA.--

GOBERNANTA. REF (214)
Colunga (ASTURIAS)
Oferta: 032013000214
06/02/2013

FUNCIONES: CONTROLAR Y COORDINAR EL TRABAJO DE PISOS, ZONAS
COMUNES Y LAVANDERIA; ESTABLECER ESTANDARES DE CALIDAD Y
LIMPIEZA; GESTIONAR STOCKS Y PEDIDOS DEL DEPARTAMENTO; CONTROL
DEL PERSONAL A SU CARGO; ELABORACIóN DE HORARIOS Y CUADRANTES
DEL PERSONAL. IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 AñOS. SE
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Oficina: SIERO-POLA VALORARá CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: INGLéS Y FRANCéS; Y
DISPONIBILIDAD DE MEDIO DE TRANSPORTE. CONTRATO LABORAL,
JORNADA COMPLETA. SALARIO SEGúN CONVENIO.
enviar C.V. a la siguiente dirección: direccion@palaciodeluces.com

COCINERO/A (REF 231)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032013000231
08/02/2013
Oficina: OVIEDO-ZUBILLAGA

FUNCIONES: ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE PLATOS DE COCINA.
REVISIÓN Y CONTROLDEL MATERIAL. COLABORACIÓN EN LA
PLANIFICACIÓN DE MENÚS Y CARTAS. CONSERVACIÓNY
APROVECHAMIENTO DE LAS MERCANCÍAS. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCA COMO COCINERO/A OFICIAL DE 1ª. SE VALORARÁ PERMISO
CONDUCIR. CONDICIONES: CONTRATO LABORAL TEMPORAL. JORNADA
COMPLETA. SALARIO: 1100 EUROS BRUTOS MENSUALES.
CONCERTAR CITA EN EL TELÉFONO: 984 189327 EXCLUSIVAMENTE EN
HORARIO DE 12 A 16HORAS. PREGUNTAR POR FRANCISCO.

JEFE/A DE COCINA (REF.: 200)
Cangas de Onís (ASTURIAS)
Oferta: 032013000200
13/02/2013
Oficina: CANGAS DE ONIS

FUNCIONES: CONTROL DE MERCANCIAS, PROPUESTAS DE PEDIDOS DE
MERCANCIAS, GESTIONDE SU CONSERVACION, ALMACENAMIENTO Y
RENDIMIENTO. DISEÑO DE PLATOS Y MENÚS, PARTICIPAR EN SU
ELABORACION Y PRESENTACION.DIRIGIR AL PERSONAL DE COCINA.*
CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE A JORNADA
COMPLETA, SALARIO A CONCRETAR, INCORPORACION INMEDIATA.*
REQUISITOS: EXPERIENCIA Y CAPACIDAD DE TRABAJO ENEQUIPO.
Enviar C.V. a info@hotelsantacruz.net

AYUDANTE DE CAMARERA (REF.269)
Avilés (ASTURIAS)
Oferta: 032013000269
15/02/2013
Oficina: AVILES-G.ABARCA

FUNCIONES: ATENDER BARRA Y MESAS. COBRAR CONSUMICIONES.
MANTENER EN CORRECTO ESTADO EL AREA DE TRABAJO. REPONER Y
COLOCAR EXISTENCIAS.SE REQUIERE MUJER MENOR DE 30 AÑOS CON AL
MENOS 5 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA PROFESION. CONDICIONES
LABORALES: CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. SALARIO
SEGUN CONVENIO DE HOSTELERIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
CONCERTAR ENTREVISTA ENTRE LAS 11.00 Y LAS 12.00 DE LA MAÑANA EN
EL TFNO.985568118 (LUIS)

COCINERO/A CON CONOCIMIENTOS DE
PARRILLA (REF. 212)
Ribadesella (ASTURIAS)
Oferta: 032013000212
15/02/2013
Oficina: CANGAS DE ONIS

*FUNCIONES: PREPARACION DE PLATOS DE COCINA TRADICIONAL
ASTURIANA, COLABORACION Y PLANIFICACION DE MENÚS Y CARTAS.
UTILIZACION DE PARRILLA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE
EXISTENCIAS./*REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE EXPERIENCIA EN UN PUESTO
SIMILAR./* CONTRATO TEMPORAL PRORROGABLE INICIALMENTE A TIEMPO
PARCIAL (20H) EN FINES DE SEMANA, VIERNES Y SABADO 8 HORAS,
DOMINGO 4 HORAS. SALARIO S/CHOSTELERIA. PREFERIBLE MUJER
ENVIAR C.V. A LA SIGUIENTE DIRECCION hinusi@hotmail.com

CAMARERA SABIENDO COCINA
SENCILLA PARA COLLOTO (REF: 3278)
Oviedo (ASTURIAS)
Oferta: 032012003278
15/02/2013
Oficina: SIERO-SEVERO OCHOA

FUNCIONES: ELABORAR PINCHOS SENCILLOS. ATENDER CLIENTES EN
BARRA. SERVIR Y COBRAR CONSUMICIONES. PREPARAR MOSTRADOR Y
MESAS. /// REQUISITOS: EDAD ENTRE30 Y 50 AÑOS. IMPRESCINDIBLE
EXPERIENCIA PREVIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS 1 AÑO. ///
CONDICIONES: CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL DE MAÑANAS O
TARDES.DESCANSO LOS JUEVES O A TRATAR CON EL EMPRESARIO.
SALARIO SEGUN CONVENIO HOSTELERIA. CENTRO DE TRABAJO EN
COLLOTO ///
Presentarse con el CV en: EL RINCON DE OLAYA, C/CAMINO REAL, 22 DE
COLLOTO APARTIR DE LAS 11 DE LA MAÑÁNA. ¡¡¡¡ NO LLAMAR POR
TELEFONO !!!! ABSTENERSE QUIEN NO SE AJUSTE AL PERFIL.
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