CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/811/2009, de 25 de marzo, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de becas de la Agencia de
Inversiones y Servicios de Castilla y Leon destinadas a financiar la
formacion practica de titulados en el ambito de la innovacion
empresarial mediante estancias en entidades receptoras.

El Decreto 209/2000, de 5 de octubre, prevé en su articulo 2 que la
ADE podra gestionar y conceder ayudas o incentivos dirigidos a la for-
macién practica de titulados, mediante becas, en tareas de investigacion
cientifico-técnica, desarrollo tecnolégico e innovacién, en empresas y
centros tecnoldgicos que desarrollen estas actividades en Castilla y Ledn.
Asimismo, podrd conceder y gestionar ayudas o incentivos en materias
que favorezcan la implantacion de nuevas formas de organizacion y ges-
tién dirigidas a la adaptacion flexible de las estructuras empresariales a
los cambios en las condiciones de mercado, asi como en aquellas otras
materias que favorezcan la promocién exterior de las empresas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, se hace necesario la
aprobacién de las oportunas bases reguladoras de la concesion de ayudas
ligadas a esta linea de actuacion, sin perjuicio de que los érganos compe-
tentes de la Agencia de Inversiones y Servicios (en adelante ADE) lleven
a cabo, las convocatorias singulares de concesion de ayudas en las que se
desarrollen y especifiquen concretamente las mismas.

El articulo 4 de la citada Ley 5/2008, establece como requisito para la
realizacion de convocatorias de subvenciones el elaborar un Plan Estra-
tégico de subvenciones, concretando en €l los objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los
costes previsibles y sus fuentes de financiacion. Asi el Consejo Rector
aprobé con fecha 3 de mayo de 2007 un Plan Estratégico de subvencio-
nes de la Agencia de Inversiones y Servicios para el periodo 2007-2009,
que contempla, entre sus objetivos, mejorar y consolidar la dotacién de
equipos humanos en materia de innovacion en las empresas de la region.

Desde su puesta en funcionamiento, la ADE, en actuaciones cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo (FSE), ha estado incentivando la for-
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macién practica de titulados mediante el apoyo y bajo la tutela de técni-
cos y/o cientificos en ejercicio, con la finalidad de completar sus conoci-
mientos y de mejorar sus posibilidades de insercion profesional en la vida
activa y empresarial. En este 4mbito de actuacion se han efectuado diver-
sas convocatorias orientadas a favorecer la realizaciéon de proyectos de
I+D+i y procesos innovadores orientados a acciones de internacionaliza-
cién empresarial. Los excelentes resultados obtenidos en esta materia
tanto desde el punto de vista del apoyo a las empresas en sus procesos
innovadores como desde el de la mejora de las posibilidades de integra-
cion laboral de jovenes titulados aconsejan el mantenimiento y potencia-
cion de estos incentivos orientados a la formacion practica en este tipo de
actividades innovadoras.

En el contexto econémico actual ha adquirido un papel relevante la
formacién de los recursos humanos actuales y potenciales de las
empresas como via para ser mds competitivas. En dltima instancia, las
personas son las que marcan las diferencias entre unas organizaciones
y otras y hacen que el mercado las identifique como distintas y mejo-
res que las de la competencia. Las empresas mds competitivas son
aquéllas capaces de atraer, mejorar y retener el talento existente en su
entorno por lo que se deben favorecer estos procesos, prestando especial
atencion a la formacién prictica de los jéovenes formados en nuestra
Comunidad, creando las condiciones mas favorables para su insercion
laboral en Castilla y Ledn y con ello reteniendo el talento generado en
nuestra Comunidad.

Por ello, desde 1a ADE, se propone dar continuidad a este tipo de pro-
gramas, si bien, fuera del contexto de las actuaciones cofinanciadas por
fondos estructurales, y dotdndolo de una nueva regulacion maés flexible y
adaptada a las necesidades o posibilidades tanto de los titulados, poten-
ciales beneficiarios de las becas, como de las empresas en que desarro-
llardn los proyectos formativos.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas por la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Ledn y el articulo 7 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO:

Articulo Unico— Se aprueban las bases reguladoras por las que se
regira la concesion de becas de la ADE destinadas a financiar la forma-
cién prictica de titulados en el dmbito de la innovacién empresarial
mediante estancias en entidades receptoras que se incorporan como
Anexo a la presente disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los procedimientos iniciados por convocatorias publicadas antes de
la entrada en vigor de esta Orden continuardn rigiéndose por la normati-
va vigente en el momento de su publicacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden EYE/1105/2005, de 25 de agosto por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas de la Agen-
cia de Inversiones y Servicios de Castilla y Le6n, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, destinadas a financiar la formacién préctica de
titulados mediante estancias en entidades receptoras.

Queda derogada la Orden de 11 de septiembre de 2002, de la Conse-
jerfa de Industria, Comercio y Turismo, por la que se crea un Directorio
de Entidades receptoras de Becarios integrado por empresas y centros
tecnoldgicos interesados en participar en la formacion practica de titula-
dos en materia de tecnologia, ciencia, investigacion e innovacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 25 de marzo de 2009.
El Consejero de Economia

y Empleo,
Fdo.: ToMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ

ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE BECAS
DE LA AGENCIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS
DE CASTILLA Y LEON, DESTINADAS A FINANCIAR
LA FORMACION PRACTICA DE TITULADOS EN EL AMBITO
DE LA INNOVACION EMPRESARIAL MEDIANTE
ESTANCIAS EN ENTIDADES RECEPTORAS

CAPITULO I
Disposiciones generales

Base 1.~ Objeto.

Las becas indicadas en el Articulo tnico, tienen por objeto incentivar
la formacién y perfeccionamiento técnico y profesional de titulados
mediante el desarrollo de proyectos formativos en materia de innovacion
empresarial en entidades receptoras con centros de trabajo ubicados en
Castilla y Ledn, que cuentan con proyectos aprobados para tal fin a tra-
vés de su correspondiente convocatoria, con la finalidad de mejorar sus
posibilidades de insercion profesional.

Base 2.~ Regimen juridico.

Las becas convocadas por la Agencia de Inversiones y Servicios estan
sometidas a los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subven-
ciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el Decreto 209/2000, de 5
de octubre, por el que se determinan las ayudas o incentivos que puede
gestionar y conceder la ADE y se fijan normas comunes de procedimien-
to en la tramitacién de los mismos, y demds normativa de general y per-
tinente aplicacion en materia de subvenciones y a lo establecido en las
presentes bases.

Base 3.~ Tipologia de becas.

Atendiendo a las caracteristicas de los proyectos formativos objeto de
la beca, se plantean, los siguientes tipos:

Becas de I+D+i

Se trata de becas para el desarrollo de proyectos de I+D+i, enten-
diendo por éstos, proyectos en materia de investigacion industrial o de
desarrollo experimental y que se desarrollardn integramente en entidades
receptoras con centros de trabajo en Castilla y Ledn.

Estas becas podran tener una duracién méxima de 12 meses.
Becas para acciones innovadoras de internacionalizacion empresarial

Se trata de becas para el desarrollo de proyectos que supongan una
innovacién en materia de internacionalizacién, entendiendo por ésta la
implementacién de un producto o servicio nuevo, significativamente
mejorado o un proceso o un método de marketing u organizacional en
préct%e negocios, organizacion del trabajo o relaciones externas.

E cas podran tener una duracién maxima de 12 meses existien-
do dos modalidades de beca: en la primera, la mitad del tiempo de dura-
cién de la beca se desarrollard en empresas o entidades ubicadas en el
extranjero, propuestas por las entidades receptoras, y la otra mitad, en
centros de trabajo de la entidad receptora ubicados en Castilla y Ledn.

Becas en Centros de Excelencia

Se trata de becas destinadas a estancias formativas en centros de exce-
lencia, entendiendo por éstos ser centros de referencia a nivel internacio-
nal en cuanto a gestioén de actividades innovadoras.

Los proyectos formativos de este tipo tendran una duracién maxima
de 6 meses y se desarrollard en estos centros de excelencia, ubicados
fuera de Castilla y Ledn, propuestos por las entidades receptoras. Al
retorno de estos 6 meses de estancia los becarios se integrardn en centros
de trabajo de la entidad receptora ubicados en Castilla y Le6n, con un
contrato laboral de, al menos, un afio.

No obstante, las convocatorias aprobadas al amparo de la presente
Orden de Bases Reguladoras podrédn establecer otros tipos de beca para
proyectos formativos en el ambito de la innovacion empresarial.

Base 4.~ Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas becas las personas en quienes con-
curran los siguientes requisitos:

a) Ostentar la nacionalidad de alguno de los paises miembros de la
Unién Europea.
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b) Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Ledn.

c) Estar en posesion de titulo universitario superior (licenciado, inge-
niero, arquitecto o equivalente), o de grado medio (diplomado,
ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente) o de Forma-
cion Profesional, o de Bachillerato. Los titulos obtenidos deberan
haber sido expedidos o reconocidos por el Ministerio competente
y tener plenos efectos académicos a la fecha de presentacién de
solicitud. Asimismo, en el caso de las titulaciones obtenidas en el
extranjero, éstas deberdn estar debidamente homologadas.

La convocatoria establecera las titulaciones, de entre las contem-
pladas anteriormente, necesarias para optar a cada tipo de beca.

d) Conocimiento de idiomas. Este requisito serd de aplicacién para
aquellas becas correspondientes a proyectos formativos que asi lo
requieran y en los idiomas que, en cada caso, se prevea.

e) No tener relacion de parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado, inclusive, con los miembros del érgano de
administracion, directivos o gerentes de la entidad receptora de
becarios titular del proyecto al que estd adscrito la beca adjudicada.

f) No haber trabajado en la entidad receptora de becarios titular del
proyecto formativo.

g) No hallarse incurso en alguna de las prohibiciones a que se refiere
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

h) No haber sido beneficiario de las becas convocadas por la ADE,
sus entidades dependientes ni los centros tecnolégicos de Castilla
y Ledn desde el afio 2006, asi como cualesquiera otras para el
mismo objeto y finalidad.

Base 5.~ Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los becarios:

1. Suscribir un acuerdo con la entidad receptora con el contenido
minimo que determine la ADE. La suscripcion de dicho acuerdo
conllevard la aceptacion de las condiciones de desarrollo del pro-
yecto formativo, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria
y en el propio acuerdo. En ningtin caso, el disfrute de una beca
conllevara relacion o vinculo laboral de ningtn tipo entre el beca-
rio y la entidad receptora o la ADE.

2. Realizar el proyecto formativo bajo la direccion y tutoria del
personal asignado por la entidad receptora y la supervision de la
Agencia de Inversiones y Servicios.

El tiempo de formacién que reciba el becario en el centro de tra-
bajo de la entidad receptora, serd el mismo que la jornada ordina-
ria de trabajo establecida en la normativa reguladora aplicable para
los trabajadores de dicho centro, sin que en ningtin caso pueda
superar ésta. Durante la vigencia anual de la beca, el becario ten-
dré derecho a 22 dias laborables de descanso o parte proporcional.
La renuncia anticipada de la beca por parte del becario/a no con-
llevard liquidacién alguna de los dias naturales de descanso no dis-
frutados o pendientes de disfrutar.

En los supuestos de ausencia del becario motivada por enfermedad
o accidente, éste debera entregar al tutor empresarial, en el plazo
de 3 dias naturales desde la comisién del hecho causante de la
ausencia, el parte de asistencia médica original relativo al primer
dia de ausencia, asi como el prondstico médico de curacién o
rehabilitacion.

3. Para becas en Centros de Excelencia, serd obligacion del becario,
ademads de la estancia en dicho centro para la realizacién del
correspondiente proyecto formativo, la permanencia en la empre-
sa receptora durante el primer afio de contrato laboral previsto para
este tipo de becas.

4. Entregar a la ADE, en el mes siguiente a la finalizacion de la beca,
una memoria referente a la formacion recibida y resultado de los
trabajos efectuados en el desarrollo del proyecto formativo.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la
ADE, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

6. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7. Cumplir el resto de obligaciones que se prevean en la convocatoria.
Base 6. Clase y cuantia de la beca.

1. Las becas consistirdn en una aportacién dineraria a favor de los
titulados seleccionados como becarios en concepto de beca por la estan-
cia en la empresa receptora o centro concertado en el extranjero para el
desarrollo del proyecto formativo, durante los meses que, para cada pro-
yecto, se establezca. El importe mensual de la ayuda a percibir en con-
cepto de beca por cada becario serd de 1.020,00 euros, o la parte propor-
cional que corresponda en funcién de la fecha de inicio o finalizacion de
la misma si la formacioén se recibe dentro de Espaiia, o de 1.320,00 euros,
o la parte proporcional que corresponda en funcién de la fecha de inicio
o finalizacién de la misma si la formacion se recibe en el extranjero.
Sobre dichas cantidades se practicaran las retenciones que por el I.R.P.F.
corresponda efectuar, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. Cuando la formacién del becario se desarrolle en parte bajo la
modalidad de beca en el extranjero, el becario tendrd derecho al abono,
previa justificacion, de los gastos de viaje correspondientes a un billete
de ida y otro de vuelta, cualquiera que sea el medio de transporte utiliza-
do, por un importe maximo global de 1.000,00 euros. Asimismo, estos
gastos, con las mismas limitaciones, podrdn ser abonados al becario en
los supuestos de desplazamiento como consecuencia de supuestos impre-
vistos tales como fallecimiento de pariente hasta el 2° grado de consan-
guinidad o afinidad, u otros de andloga y extraordinaria gravedad, previa
justificacién documental del hecho causante. Corresponderd a la ADE
dictaminar la adecuacion de dichos gastos a los conceptos establecidos en
esta Base y, por tanto, la autorizacién de su abono.

3. Para las becas en Centros de Excelencia, la ADE podra sufragar
otros gastos necesarios para su desarrollo, tales como gastos de inscrip-
cién en cursos, programas o similares. Dichos gastos deberdn estar iden-
tificados en el correspondiente proyecto formativo, aprobado previamen-
te a la entidad receptora en la convocatoria efectuada a tal efecto. Para
ello, la ADE podr4 autorizar el abono de un anticipo por un importe maxi-
mo correspondiente al 50% de la cantidad total concedida, para lo cual,
el becario deberd constituir un aval de entidades financieras autorizadas
para operar en Espaiia que cubra la totalidad del anticipo mads los intere-
ses que pudieran devengarse, por el periodo de duracion de la beca incre-
mentado en un afio.

Base 7.~ Incompatibilidades y régimen de la beca.

1. El disfrute de las becas concedidas al amparo de estas Bases es
incompatible con cualquier otra beca o ayuda similar financiada con fon-
dos piblicos o privados espafioles o comunitarios, asi como con subsidios
o prestaciones de desempleo y con sueldos, salarios o ingresos que impli-
quen vinculacién contractual del beneficiario. También serdn incompati-
bles con el ejercicio de cualquier actividad empresarial o profesional
durante el periodo de duracion de la misma.

2.~ La concesion y disfrute de una beca no implicara relacion con-
tractual o estatutaria alguna entre el becario y la entidad receptora o la
Agencia de Inversiones y Servicios, ni dard lugar a su inclusién en régi-
men alguno de la Seguridad Social, sin perjuicio de la obligacion de las
entidades receptoras de suscribir, a favor de cada becario, un seguro de
responsabilidad civil y otro de accidentes, incluida la asistencia sanitaria.

CAPITULO II
Procedimiento de concesion

Base 8.° Iniciacion del procedimiento.

1.— El inicio del procedimiento de concesién de las becas aqui regu-
ladas requiere la aprobacion de la convocatoria mediante Resolucion del
Presidente de la Agencia de Inversiones y Servicios publicada en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n» y en la pdgina Web de la misma.

2.~ Las solicitudes de becas se tramitardn y resolverdn en concurren-
cia competitiva y teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias
que se prevean en la correspondiente convocatoria.

3.~ Las becas a las que optardn los solicitantes corresponderdn a pro-
yectos aprobados por la ADE, a través de una convocatoria especifica
dirigida a entidades receptoras de becarios interesadas en desarrollar pro-
yectos formativos en materia de innovacién empresarial.
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Base 9. Instruccion del procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio, siendo el drgano instructor del
mismo el Director Gerente.

Dicho procedimiento constard de dos fases:

* Fase 1: Creacion de una bolsa de candidatos por cada tipo de beca.
Dichas bolsas se constituirdn con los candidatos que cumplan los
requisitos establecidos para cada caso.

* Fase 2: Concesion, propiamente dicha, de la beca para cada pro-
yecto. El plazo para resolver y notificar la concesién de las becas
se iniciara con la publicacién de la preseleccion a la que se refiere
la Base 11°.

Base 10.%~ Constitucion de las bolsas de candidatos.

1.— Solicitudes. El interesado que retina los requisitos exigidos en
estas bases reguladoras, podr4 solicitar la concesioén de la beca mediante
presentacion de la instancia normalizada, haciendo constar sus preferen-
cias en cuanto a la tipologia de beca y provincia de realizacion.

El modelo de instancia, asi como los anexos correspondientes validos
para la convocatoria se encontrardn disponibles en www.ade jcyl.es.

Desde el inicio del procedimiento hasta su finalizacién, estard dispo-
nible el servicio de movilidad tecnolégica de informacién, a través de
mensajes SMS. De esta manera, la ADE, siempre que se autorice expre-
samente por el solicitante o beneficiario, informard sobre el estado del
expediente o cualquier dato que interese sobre el mismo mediante esta via.

2~ Datos de caracter personal. La mera presentacion de la solicitud
conllevard la inscripcién en el Fichero Clientes ADE de la Agencia de
Inversiones y Servicios, creado por la Orden EYE/974/2006, de 24 de
mayo, por la que se crea y regula el fichero de datos de carcter personal
denominado Clientes ADE.

Conforme a lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos recogidos en
la solicitud y sus Anexos, y la documentacién que se adjunte a la solici-
tud, que contenga datos de cardcter personal susceptibles de tratamiento
segun lo establecido en la citada Ley Orgénica, seran incluidos en dicho
fichero.

Esta recogida de datos de caracter personal tendra por finalidad la
gestion de becas de la ADE destinadas a financiar la formacién practica
de titulados en el 4mbito de la innovacién empresarial, asi como la pro-
mocion de otras medidas e instrumentos de apoyo a favor de las empre-
sas de Castilla y Leon.

El responsable del fichero se compromete a adoptar tanto las medidas
organizativas como de seguridad necesarias para la proteccién de los
datos.

Asimismo, la firma de la solicitud y los Anexos citados conllevara la
autorizacion expresa del titular de los datos, a favor de la ADE, para ceder
los mismos a los 6rganos de la Administracién de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn, entendiendo por estos tanto la Administracion General como
Institucional, competentes en la gestion de becas de formacion préctica
de titulados, para la misma finalidad citada anteriormente.

La firma de los correspondientes documentos de la solicitud de
ayuda, conllevard la autorizacién y consentimiento, por parte del titular
de los datos, para la inclusion de los mismos en el fichero anteriormente
indicado, aceptando con ello estar informado de las condiciones y cesio-
nes detalladas en la Orden pudiendo, en cualquier caso, ejercitar gratui-
tamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion
dirigiéndose a: Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Ledn,
C/ Duque de la Victoria n.° 23, 47001 Valladolid.

3.— Documentacion. La solicitud, debidamente cumplimentada, debe-
rd ir acompafiada de los siguientes documentos originales o fotocopias
debidamente compulsadas:

a) D.N.I. del solicitante.

b) Certificado o volante de empadronamiento, acreditativo de estarlo
en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

c¢) Titulo acreditativo de los estudios realizados o justificante de
haber satisfecho los derechos para su expedicion.

d) Certificado académico de notas relativo a la titulacién con la que
opta a la beca.

e) Curriculum vitae del solicitante, segin el modelo que a tal efecto
se prevea en la convocatoria, en un maximo de 2 folios.

f) Cualquier otro documento que pueda establecerse en la convocatoria.

En la instancia cada titulado deberd indicar la tipologia de los pro-
yectos que desea realizar y las provincias de realizacién de la beca. La
acreditacion de los requisitos establecidos en la Base 4%, apartados e) y f),
se realizard mediante declaracion jurada en el momento de aceptacion de
la beca, en su caso.

Sélo se admitira una unica solicitud por cada titulado. En la misma,
el solicitante deberd hacer indicacién de una sola titulacién, con la que
optard a las becas que se oferten.

Si un mismo titulado presentara varias solicitudes previas a su reso-
lucién, sélo sera objeto de consideracion la presentada en dltimo lugar,
entendiéndose que la misma mejora o subsana las precedentes.

4 — Lugar de presentacion. Las solicitudes podran ser presentadas por
los interesados en los Registros de la ADE o en cualquiera de los Registros a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Queda excluida la posibilidad de presentar la solicitud por telefax
debido a la naturaleza de la documentacién a acompaiiar, de conformidad
con el articulo 1.2 a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que
se regulan las transmisiones por telefax para la presentacién de docu-
mentos en los registros administrativos de la Administracion de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn.

5.— Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes
comenzard el dia siguiente de la publicacién de la correspondiente Con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

6.— Comunicacion a los interesados: Cuando la solicitud se presente
en los registros de la ADE, la comunicacién a los interesados se dard por
efectuada en el instante de la presentacion de la solicitud, en la cual se
hard constar el nimero del expediente junto con el resto de los datos exi-
gidos en el articulo 42 .4 parrafo 2°, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdun, con el contenido y en los términos
previstos en la Orden de 12 de mayo de 1999, de la Consejeria de Presi-
dencia y Administracion Territorial.

En este supuesto, se devolvera al solicitante fotocopia compulsada de
la instancia de solicitud normalizada, en la cual se hard constar dicha
comunicacion previa.

En aquellos supuestos en que la solicitud presentada no lo hubiera
sido en los registros de la ADE, ésta al recibirla emitira al interesado la
comunicacién previa, de manera inmediata, y en los términos legales
establecidos.

7~ Subsanacion de defectos. Si la solicitud no reuniera los requisitos
exigidos en la convocatoria, se requerird al interesado para que, en el
plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendrd por desis-
tido de su peticion, archivandose el expediente previa resolucion dictada
al efecto.

8.~ Informe de cumplimiento de requisitos. Recibidas las solicitudes
y, en su caso, subsanados los defectos, el 6rgano instructor deberd dejar
reflejo, en el expediente, del cumplimiento de los requisitos previstos en
la Orden de Bases y en la correspondiente convocatoria para ser benefi-
ciario de las subvenciones, Asimismo, para las solicitudes que cumplan
dichos requisitos, emitird un informe previo donde debera constar la tipo-
logia de beca a la que opta el solicitante, sus preferencias en cuanto a pro-
vincia de realizacion de la beca, conocimiento de idiomas, y la nota
media de su expediente académico que se calculard de acuerdo con el
siguiente baremo:

. Por cada asignatura con calificacién de matricula de honor: 5 puntos.

a
b. Por cada asignatura con calificacion de 9 a 10 (sobresaliente): 4 puntos.

o

. Por cada asignatura con calificacion de 7 a 8,99 (notable): 3 puntos.

o

. Por cada asignatura con calificacion de 6 a 6,99 (bien): 2 puntos.

e. Por cada asignatura con calificacion de 5 a 5,99 (aprobado, suficiente,
apto, convalidada o equivalente): 1 punto.

En el caso de posibles discrepancias entre la valoraciéon numérica y la

valoracion en texto, se tendra en cuenta aquella mas favorable al titulado.

Con las solicitudes que cumplan los requisitos previstos, se constituira
una bolsa de titulados por cada tipo de beca de los previstos en la Base 3.°
de la presente Orden.
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Base 11.% Preseleccion de candidatos.

1.— El dltimo dia hébil de cada mes, se efectuard un cierre provisio-
nal de cada bolsa con las solicitudes de candidatos que cumplan los requi-
sitos previstos en ese momento, y que contendra todas las modificaciones
de dichas solicitudes que hayan tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion, como maximo, 15 dias antes. La relacion
de integrantes y su situacion en la bolsa en cada cierre mensual sera hecha
publica a través de la pagina web de la ADE (www.ade jcyl.es).

2.~ A partir de las solicitudes contenidas en las bolsas provisional-
mente cerradas, para los proyectos formativos que en ese momento se
encontraran vacantes, el érgano gestor llevara a cabo una preseleccién de
un maximo de 10 candidatos para cada beca de acuerdo con la valoracion
de su expediente académico, de entre los que cumplan los requisitos para
acceder a la misma por titulacion, preferencia provincial y conocimiento
de los idiomas requeridos, en su caso. Dicha preseleccion sera notificada
a los interesados a través de su publicacion en el tablén de anuncios de
las direcciones territoriales de la ADE, la pagina www.ade jcyl.es y men-
sajes SMS. En este momento, comenzard el plazo para resolver y notifi-
cacion la resolucion a que se refiere la Base 13°.

3.~ Una vez enviada dicha preseleccion a la entidad receptora titular
del proyecto formativo, ésta analizard los conocimientos y aptitudes de
los candidatos preseleccionados otorgdndoles una valoracién de entre 0 y
10 puntos, previa realizacion de, al menos, uno de los siguientes proce-
sos de seleccion: valoracion del curriculum vitae, entrevista y/o prueba de
conocimientos. Se debera dejar constancia del proceso de seleccion utili-
zado, que en todo caso deberd ser objetivo.

4.— La puntuacién otorgada por la entidad receptora se sumard a la
obtenida del expediente académico del titulado, ordendndose los candi-
datos en funcion de dicha valoracién.

Base 12.~ Comision de valoracion.

1.— Corresponderd a la Comisién de Evaluacion el dictamen y valo-
racion de las solicitudes, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
23/2007, de 8 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
la ADE y en el Acuerdo de 18 de marzo de 2005, del Consejo Rector, por
el que se determina la composicién de la Comisién de Evaluacién de la
ADE, publicado en el Boletin de Castilla y Le6n de 18 de mayo de 2005.

2.~ De acuerdo con las valoraciones obtenidas por los candidatos
segun lo establecido en la Base anterior, la Comision de Evaluacion emi-
tird un informe previo a la propuesta de resolucion donde se indicaran los
candidatos que resulten titulares y un méaximo de dos suplentes para cada
beca.

Si varios candidatos obtuviesen la misma puntuacion final, se selec-
cionard preferentemente a aquél que hubiera obtenido una mayor valora-
cion del expediente académico, y de persistir el empate, se seleccionard a
quien haya presentado con anterioridad la solicitud.

Si un candidato resultase seleccionado como titular para mas de una
beca se le adjudicard aquella beca que corresponda a los proyectos por su
orden de entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.
En los demds proyectos se le suprimird y la beca sera adjudicada al
siguiente titulado que le corresponda, segtin la puntuacién obtenida.

Si un candidato resultase seleccionado como suplente en mas de una
beca, mantendra esta condicion, hasta el momento en que en alguna de
ellas, por incidencias ocurridas con posterioridad a la adjudicacién de
becas, adquiera la condicién de titular, aplicindose, en estos casos, lo pre-
visto en el parrafo anterior.

Base 13.“~ Resolucion.

1.— Las solicitudes serdn resueltas por el Presidente de 1a ADE, a pro-
puesta del Director Gerente sin perjuicio de la desconcentracién o dele-
gaciones que puedan efectuarse.

2 — El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién sera de tres
meses a partir de la publicacion, prevista en la Base 11%, de la preseleccion
de los 10 candidatos. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado y
publicado, en su caso, resolucién expresa, la solicitud podrd entenderse
desestimada. La resolucién serd publicada en el tablén de anuncios de las
direcciones territoriales de la ADE, la pagina www.ade.jcyl.es y mensajes
SMS a los interesados, sin perjuicio de su notificacién individualizada al
adjudicatario. Todos los candidatos que no resulten titulares de una beca
seguirdn formando parte de la bolsa de titulados correspondiente, pudiendo
optar a posteriores procesos de seleccion.

3.— Contra las Resoluciones dictadas podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
recepcién de la notificacion conforme a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien, directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion, conforme a lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa.

Base 14.*~ Aceptacion.

1~ Los candidatos que resulten titulares de las becas deberan aceptar
la concesion, en el plazo de 10 dias naturales, improrrogables, desde el
dia siguiente a la fecha de notificacion de la resolucién, junto con la pre-
sentacion de la siguiente documentacion:

a) Documento bancario (original o copia compulsada), expedido por
la entidad financiera, que acredite la titularidad de la cuenta ban-
caria en la que el becario quiera recibir el pago de la beca.

b) Modelo normalizado de comunicacién de datos al pagador (articu-
lo 82 del Reglamento del IRPF).

2.~ La presentacion de la citada documentacion debera efectuarse en
las oficinas de la ADE o en cualquiera de los Registros a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya mencionada.

Queda excluida la posibilidad de presentar dicha documentacion por
telefax debido a la naturaleza de la misma, de conformidad con el articu-
lo 1.2 a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan las
transmisiones por telefax para la presentacion de documentos en los
registros administrativos de la Administracion de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn.

3.~ En los casos de no aceptacién o de aceptacion fuera de plazo, se
entenderd que el becario renuncia a la misma, efectuandose el llama-
miento sucesivo del becario suplente que corresponda, quien, a su vez,
deberd cumplir lo establecido en esta Base. La Resolucién de dichas
renuncias y adjudicacién a los suplentes correspondientes serdn resueltas
por el Presidente de la ADE, a propuesta del Director Gerente sin perjui-
cio de la desconcentracién o delegaciones que puedan efectuarse.

4 — En los casos previstos en al apartado anterior de esta Base, el titu-
lado podr4 participar en posteriores procesos de seleccién para otros pro-
yectos formativos. No obstante, la segunda ocasién en que, resultando
adjudicatario de una beca, éste renuncie a la misma, conllevard su inha-
bilitacién para participar en sucesivos procesos de seleccion.

Base 15.- Renuncias.

1.— Los titulares de las becas podran plantear, en cualquier momento
y dentro del periodo de desarrollo de la misma, la renuncia a su condicién
de titular, comunicdndolo a la ADE y a la entidad receptora con al menos
3 dias de antelacion.

2.—LaResolucion de la misma correspondera al Presidente de la ADE
a propuesta del Director Gerente sin perjuicio de la desconcentracion o
delegaciones que puedan efectuarse.

Base 16.“~ Comprobacion de documentacion.

1.~ Verificada por el érgano instructor la aceptacion en plazo de la
beca, la ADE comunicard dicha circunstancia a la entidad receptora afec-
tada para que ésta, en el plazo improrrogable de 10 dias naturales, reali-
ce las actuaciones necesarias para cumplir lo relativo a la suscripcién de
los seguros de responsabilidad civil, accidentes y asistencia sanitaria a
favor del becario.

2.~ El érgano instructor comprobard que los documentos relativos a
los seguros de responsabilidad civil, asistencia sanitaria y accidentes a
favor del becario, aportados por la entidad receptora, cumplen los requi-
sitos exigidos, tras lo cual se llevard a cabo la firma, por triplicado ejem-
plar, de un acuerdo normalizado entre la entidad receptora y el becario en
el que se reflejard el contenido del proyecto formativo a desarrollar por el
mismo, asi como los derechos y obligaciones que asumen las partes. Uno
de los ejemplares, debidamente cumplimentado, fechado, sellado y fir-
mado, serd entregado en la ADE, por la entidad receptora firmante, en los
10 dias naturales siguientes a la fecha de la firma.

3.~ En ningin caso serdn subvencionables las actuaciones formativas
llevadas a cabo por la entidad receptora o el becario con anterioridad a la
correcta acreditacion de la suscripcion de los seguros de responsabilidad
civil, asistencia sanitaria y accidentes.
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Base 17.°- Justificacion y pago.

1.— A efectos de llevar a cabo la liquidacién y pago mensual de la beca
por parte de la ADE, el tutor empresarial emitird, el dia 25 de cada mes o
el inmediato dia habil anterior, un informe de seguimiento, segin mode-
lo normalizado, en el que hara reflejar las incidencias de asistencia del
becario en el mes de devengo, la regularizacién de las incidencias produ-
cidas en los dltimos 5 dias del mes anterior, asi como cualesquiera otra
que considere oportuno. Dicho informe, debidamente cumplimentado,
fechado, sellado y firmado, debera ser remitido a la ADE en la fecha ante-
riormente establecida a través de telefax al nimero 983 41 10 10.

2.~ Recibido el informe a que se refiere el apartado anterior, la ADE
procederd al pago del importe mensual de la beca que corresponda abo-
nar a favor del becario. Las faltas de asistencia no justificadas debida-
mente producirdn la correspondiente minoracién en los importes men-
suales de la beca.

Base 18.- Criterios de graduacion de incumplimientos.

1.— Los incumplimientos de las obligaciones correspondientes a los
beneficiarios de las becas dardn lugar, segtn el caso, a la cancelacién de
la beca, o al reintegro parcial o total de las cantidades ya percibidas y la
exigencia del interés correspondiente.

2~ El incumplimiento de la obligacién de entregar la memoria final
referente al proyecto formativo, supondrd el reintegro del 10% de las can-
tidades percibidas en concepto de beca.

3 — Las faltas reiteradas de asistencia no justificadas, entendiendo por
tales la ausencia de mas de cuatro dias en el desarrollo de la beca, ademas
de los efectos recogidos en el apartado 2 de la Base anterior, dardn lugar
a declarar el incumplimiento de las obligaciones del becario y, por tanto,
la cancelacion de la beca.

4 — Para las becas en Centros de Excelencia, el incumplimiento de la
obligacién de permanencia en la empresa receptora durante el primer afio
de vigencia del contrato laboral correspondiente, dard lugar al reintegro
de todas las cantidades percibidas.

5.~ Asimismo, el incumplimiento de la obligacién de someterse a las
actuaciones de comprobacion a efectuar por la ADE u otros 6rganos com-
petentes, supondra la cancelacion de la beca y/o el reintegro de las canti-
dades percibidas.

6.— En el procedimiento para determinar el incumplimiento y el rein-
tegro cuando proceda, se atenderd a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y Ley 5/2008, de 25 de sep-
tiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

CORRECCION de errores de la Orden E YE/811/2009, de 25 de marzo,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
becas de la Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Leon
destinadas a financiar la formacion practica de titulados en el ambi-
to de la innovacion empresarial mediante estancias en entidades
receptoras.

Advertido un error en la Orden EYE/811/2009, de 25 de marzo, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas de la
Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Ledn destinadas a finan-
ciar la formacién préctica de titulados en el dmbito de la innovacién
empresarial mediante estancias en entidades receptoras («B.O.C. y L.»
n.° 70 de 15 de abril) se procede a realizar la siguiente correccion:

En la Base 3. Tipologia de becas, en el tltimo parrafo del aparta-
do relativo a Becas acciones innovadoras de internacionalizacion
empresarial, donde dice: «Estas becas podran tener una duracién maxi-
ma de 12 meses existiendo dos modalidades de beca: en la primera, la
mitad del tiempo de duracién de la beca se desarrollard en empresas o
entidades ubicadas en el extranjero, propuestas por las entidades recep-
toras, y la otra mitad, en centros de trabajo de la entidad receptora ubi-
cados en Castilla y Leén».

Debe decir: «Estas becas podran tener una duracién maxima de 12
meses existiendo dos modalidades de beca: en la primera, la mitad del
tiempo de duracién de la beca se desarrollara en empresas o entidades
ubicadas en el extranjero, propuestas por las entidades receptoras, y la
otra mitad, en centros de trabajo de la entidad receptora ubicados en Cas-
tilla y Leo6n; y en la segunda se desarrollara en su totalidad en centros de
trabajo de la entidad receptora ubicados en Castilla y Ledn».
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